
 

 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 



 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ภูหลวง ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง  โดยการส่งพนักงานฯ เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติการของแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน พร้อม
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ภูหลวง 
(www.phuluang.go.th) 
 

- ผู้บริหารส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ภูหลวงเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ของ
องค์กร 
- ส านัก/กอง ได้จัดคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง
เ พ่ื อ ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  อบ ต . ภู ห ล ว ง 
(www.phuluang.go.th) 

- พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมฯ ตามต าแหน่งครบทุกคน 
- ทุกต าแหน่งมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ท าให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กิจกรรม  โครงการต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง ได้อย่างครบถ้วน รวมถึง
เพ่ิมช่องทางในการติดต่อประสานงานให้ครบถ้วน และสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

- องค์การบริหารส่ วนต าบลภูหลวง ได้ด า เ นินการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม โครงการต่างๆ รวมถึง
เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
ภูหลวง (www.phuluang.go.th) 

- ประชาชนและบุคคลทั่วไป สามารถค้นหาข้อมูลต่าง 
ๆ รวมถึงการสื่อสารผ่านช่องทางหน้าเว็บไซต์ ของ 
อบต.ภูหลวง ได้อย่างรวดเร็ว 

3. การปรับปรุงการท างาน เจ้าหน้าที่ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการที่ดีข้ึน 
   3.1 ลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชนแต่ละงานให้มีความ
กระชับ สะดวก รวดเร็วขึ้น  
   3.2 ผู้มารับบริการสามารถมีส่วนร่วมในการประเมินปรับปรุง
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
   3.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ อบต.  
ภูหลวง มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ทบทวนกระบวนการท างานให้บริการแก่ประชาชน ให้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
- เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบ 
- มีการประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการของแต่
งานอย่างชัดเจน 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ โดยการชี้แจงในที่
ประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตนของ
พนักงานฯ 

- มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
พนักงานฯ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการขั้นตอนใน
การให้บริการประชาชน 
- งานการเจ้าหน้าที่ ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของ
พนักงานฯ ในการด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ในการประชุมประจ าเดือนของทุกเดือน 



 


