
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ  หรือการแตงตั้ง  โอน  ยาย  เลื่อนตำแหนง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เปนตน  
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ : องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ปงบประมาณ :  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน : วันท่ี  5  เมษายน  2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม : 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร : phuluang.go.th  หัวขอ  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม :  - ไมมี 
 URL ท่ีเผยแพร  :  - ไมมี 
 
ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบการประเมินครั้งท่ี  1  วันท่ี  1  ตุลาคม  2565  ถึง  31  มีนาคม  2566 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
- การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล  (บรรจุใหม) 
- การประเมินพฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
- การประเมินพฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ในการแตงตั้งพนักงานจาง  (คนเดิม)  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในองคการ

บริหารสวนตำบล  (กรณีตอสัญญาจาง) 
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (สมรรถนะ)  เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินพฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- การประเมินพฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ในการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวล
จริยธรรม  หรือขอกำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ  (Dos & Don’ts) 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง  ในสวนท่ี  2  
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ  (สมรรถนะ)  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  ๕  ดาน  สมรรถนะประจำ
สายงาน  จำนวนไมนอยกวา  ๓  ดาน  และสมรรถนะประจำผูบริหาร  ๔  ดาน  ดังนี้ 

1) ผูท่ีพนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว  รอยละ  30 
2) ผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  (บรรจุใหม)  รอยละ  50 

  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  ไดแก 
1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
3) ความเขาใจในองคกรปละระบบงาน 
4) การบริการเปนเลิศ 
5) การทำงานเปนทีม 

สมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไมนอยกวา  3  ดาน  เชน 
1) การคิดวิเคราะห 
2) การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3) ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 

สมรรถนะประจำผูบริหาร  4  ดาน  ไดแก 
1) การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
2) ความสามารถในการเปนผูนำ 
3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
4) การคิดเชิงกลยุทธ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ขาราชการบรรจุใหม  จำนวน  3  ขอ 
1) ความประพฤต ิ
2) ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 
3) การรักษาวินัย 

การประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตอนท่ี  2  การประเมินการปฏิบัติตน     
ในการรักษาวินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  จำนวน  6  ขอ  (30  คะแนน) 

1) มีความซ่ือสัตย  สุจริต  รักษาประโยชนสวนรวม  ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืนใช
อำนาจและนาท่ีของตน  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

2) การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  และคำสั่งของผูบังคับบัญชา 
3) มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงตอเวลา  และอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 
4) การมีจิตสำนึกท่ีดี  มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
5) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6) การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร  ชุมชน  และสังคม 
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 3. สรปุผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  ในกิจกรรมตามขอ  2  สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การประเมินผูท่ีพนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว  เฉลี่ยรอยละ  23 
2) ผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  (บรรจุใหม)  เฉลี่ยรอยละ  42 
3) การประเมินสมรรถนะหลัก  5  ดาน  เฉลี่ยรอยละ  16 
4) การประเมินสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไมนอยกวา  3  ดาน  เฉลี่ยรอยละ  16 
5) การประเมินสมรรถนะประจำผูบริหาร  4  ดาน  เฉลี่ยรอยละ  10 
6) การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ขาราชการบรรจุใหม  ไมต่ำกวาเกณฑหรือ

มาตรฐานท่ีกำหนด 
7) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ของ

พนักงานครู  เฉลี่ยรอยละ  27 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1) มีการนำประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำสุดจากการประเมินพฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ทางจริยธรรม  
ไปใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
  2) มีการนำประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำสุดจากการประเมินพฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ทางจริยธรรม  
ไปใชในการจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแกผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงาน  อบต. 

 5. ปญหา/อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
  ปญหา/อุปสรรค 

- ผูบริหารทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน  ไมมีความรูความเขาใจในเรื่องการประเมิน
พฤติกรรม  (สมรรถนะ)  ทางจริยธรรม  และไมใหความสำคัญในเรื่องนี้เทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ 
1)  การจัดฝกอบรมใหความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  เพ่ือเปน

การพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
2)  ควรผลักดันใหคุณธรรมจริยธรรมเปนวัฒนธรรมของหนวยงาน 
3)  การวางระเบียบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
4)  การพัฒนาผูนำใหมีความนาเชื่อถือและนาไววางใจในดานความรู  ความสามารถ  พฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 

    ผูรายงาน 
         (นางสาวจิราพร  มันกระโทก) 
    ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

    ผูบังคับบัญชา 
             (นายกิตติศักดิ์  แสงอรุณ) 
    ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง 


