
องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง ไดด้ าเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภูหลวงผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4  ใน
วันที่  5  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง 

 

 

การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่
ประจักษ์ชัด เช่น การยกย่องชมเชย การมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน  เป็นต้น นอกจากนี้  
มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี องค์การบริหารส่วนต าบลภูหลวง จึง
ได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือเป็นขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้น เกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้ และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 


