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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการตรวจสอบ
การใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ตํ า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า มี
ป ร ะ สิท ธิ ภ าพและ เ กิ ดป ระสิ ท ธิ ผ ล
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล

การปรับปรุงแผนอัตรากําลั ง
3 ปี ประจํ าปี งบประมาณ
พ.ศ. 2567

ก .อบต .จ .นม .
มีม ติ เ ห็นชอบ
ใ ห้ประกาศใช้
แผนอัตรากําลัง
3 ปี

1 คร้ัง - - งานการเจ้าหน้าที่
สํานักปลัด อบต.

รวม 1 คร้ัง -

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่ อ ส รรหาบุ คคลมาดํ า ร งตํ า แหน่ ง
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

1) สรรหาบุคลากร สายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติท่ี
ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่ง ต้ัง
การรับ โอน การ ย้าย การ
คัดเลือก ฯลฯ

1) หน่วยงานได้
บุ ค ล า ก ร ท่ี มี
ค ว า ม รู้
ความสามารถมา
ดํารงตํ าแหน่ง
ค รบต ามแ ผน
อัตรากําลัง 3 ปี
2) กระบวนการ
ทํ า งาน เป็น ไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท่ี
กําหนด

2 คร้ัง - - งานการเจ้าหน้าที่
สํานักปลัด อบต.

2) สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม
ในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสําคัญ

1 คร้ัง -

รวม 3 คร้ัง -
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3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างทุกคนและทุก
ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังของ อบต.
ภูหลวง ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ได้ รับการพัฒนาสมรรถนะ
เ ก่ียวกับงานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ มี
ความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตําแหน่ง มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ท้ังในระบบและนอกระบบ

1) จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

2) ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ เข้ า
รับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
(ร้อยละ 100)

35 คน 834,500 - งานการเจ้าหน้าที่
สํานักปลัด อบต.
- สถาบันการศึกษา
ที่ให้บริการวิชาการ
- กรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น

รวม 35 คน 834,500

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับสิทธิ
สวัสดิการต่าง ๆ ตามที่พึงมีพึงได้ มีความ
พึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทํางาน
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน

1) กิจกรรม 5 ส.
2) กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ
3) กิจกรรมให้ความรู้ เ ก่ียวกับ
สิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ
4) จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัต
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและตรวจสอบได้

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ เข้ า
รับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
(ร้อยละ 100)

35 คน - - งานการเจ้าหน้าที่
สํานักปลัด อบต.

รวม 35 คน -
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เ พ่ือให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้

แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรอง
ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ

คณะกรรมการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ฯ
ดํ า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ประเมินให้ผู้รับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ท ร า บ ค ร บ
ทุกราย

2 คร้ัง - - งานการเจ้าหน้าที่
สํานักปลัด อบต.

รวม 2 คร้ัง -

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์ ใ ห้ พ นั ก ง า น
ส่วน ตําบลและพนักงานจ้ า ง
รั บทราบประมวลจริ ยธรรม
พ นัก ง าน ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ท่ี เ ป็ น
ปัจจุบัน

1) พ นั ก ง า น
ทุกคนรับทราบ
และเข้าใจ
2) ไ ม่ มี ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรมของ
พนักงาน

1 คร้ัง - - งานนิติการ
สํานักปลัด อบต.

รวม 1 คร้ัง -
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลภูหลวง อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลการ

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความรู้ ค ว ามสามารถ
ทักษะและสมรรถนะที่
จําเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่หนด

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น บรรจุใหม่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรื อพนั ก ง าน ส่วน
ท้ อ ง ถ่ิ นบ ร ร จุ ใ ห ม่
(ร้อยละ 100)

2 คน 30,000 การฝึกอบรม ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ก า รปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น

2. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการ หรือ
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น (ร้อยละ
100)

2 คน 15,000 การฝึ กอบรม
เชิงปฏิบัติการ

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ก า รปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น

รวม 4 คน 45,000
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลการ

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปล่ียนแปลง

1) โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานประจําปี

ร้อยละของบุคลากรที่

เข้ารับการฝึกอบรม

(ร้อยละ ๘๐)

38 คน 76,000 - การฝึกอบรม - สถาบันด้าน
กฎหมาย
- สถาบันการ
ศึ ก ษ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ

2) บุคลากรมีความรู้
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ การ เ พ่ื อเ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
(ร้อยละ ๘๐)

38 คน 266,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฏิบัติ

- กรมส่ง เสริม
ก า รปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น
- สถาบันการ
ศึ ก ษ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ

3) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะด้านดิจิ
ทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน

3) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ การเพื่ อ เ พิ่ ม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
(ร้อยละ 6๐)

29 คน 43,500 - การฝึกปฏิบัติ - ทุ ก ส่ ว น
ร า ช ก า ร ใ น
อบต. ภูหลวง

รวม 105 คน 385,000
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลการ

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึ กอบรม (ร้อยละ
๘๐)

5 คน 75,000 - การฝึกอบรม - สถาบันการ
ศึ ก ษ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ

2) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

2) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ ด้วย
ต น เ อ ง (ร้ อ ย ล ะ
๘๐)

38 คน 20,000 - การฝึกอบรม
- ก า ร เ รี ย น รู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง
ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์

- กรมส่ง เสริม
ก า รปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น
- สถาบันการ
ศึ ก ษ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ

3) ส่ วนราชการมี ก าร
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

3) โครงการพัฒนาความรู้ใน
ส่วนราชการ

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส่ ว น
ราชการมีการจัดทํา
คู่ มื อการปฏิบั ติ งาน
แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการประชาชน
(๑ คู่ มื อ /ส่ ว น
ราชการ)

5 เล่ม 5,000 - การฝึกปฏิบัติ - ทุ ก ส่ ว น
ร า ช ก า ร ใ น
อบต. ภูหลวง

รวม 43 คน/
5 เล่ม

100,000
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด

ค่า
เป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลการ

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี

1) โครงการฝึกอบรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ บ ริ ห า ร
พนักงาน และบุคลากร
ประจําปี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึ กอบรม (ร้ อ ยละ
7๐)

43 คน 25,000 - การฝึกอบรม
- การฝึกปฏิบัติ

- ง านนิ ติ ก า ร
สํ า นั ก ป ลั ด
อบต. ภูหลวง

2) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี

2) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์ รัปชั่น ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ ๑๐๐)

48 คน - - ก า ร จั ด
กิจกรรม

- ง านนิ ติ ก า ร
สํ า นั ก ป ลั ด
อบต. ภูหลวง

3) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี

3) โครงการเชิดชู เกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจริต

ร้อยละของบุคลากรที่
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
(ร้อยละ ๑๐๐)

48 คน - - ก า ร จั ด
กิจกรรม
- การประเมิน/
โหวดเสียง

- ง า น ก า ร
เ จ้ า ห น้ า ท่ี
สํ า นั ก ป ลั ด
อบต. ภูหลวง

4) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร

4) โครงการฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
องค์กร Organization
Development OD

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)

38 คน 114,000 - การฝึกอบรม - กรมส่ง เสริม
ก า รปกค รอ ง
ส่วนท้องถิ่น
- สถาบันการ
ศึ ก ษ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ

5) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้ าง
วัฒนธร รมอ ง ค์ ก ร ท่ี ดี
และสร้ า งความสมัคร
สมานสามัคคีในองคก์ร

5) โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิก
สภา อบต. และผู้นําชุมชน
ประจําปี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

50 คน 250,000 - จัดโครงการ
ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน

- ง า น ก า ร
เ จ้ า ห น้ า ท่ี
สํ า นั ก ป ลั ด
อบต. ภูหลวง

รวม 227 คน 389,000


