
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  และการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  

จังหวัดนครราชสีมา  ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. ๒๕๖4 
----------------------------------- 

 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไดปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2563  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสราง   
การแบงสวนราชการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน
และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  นั้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  25  วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน  2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับท่ี  ๒)  
พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  26  มกราคม  2564  และเรื่อง  กําหนดกอง  สํานัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  26  มกราคม  2564  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี  5/2564  เม่ือวันท่ี  25  
พฤษภาคม  2564  มีมติเห็นชอบรางประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  
และการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา   
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ. 2564  แลวจึงประกาศดังนี้ 
 ขอ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  
และการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา   
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ. 2564 
 ขอ  ๒  ประกาศฉบับนี้  มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  23  มิถุนายน  2564  เปนตนไป 
 ขอ  3  ใหยกเลิกประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  การกําหนดสวนราชการและ
อํานาจหนาท่ีของสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  พ.ศ. ๒๕๖3  ลงวันท่ี  30  กันยายน 2563 
 ขอ  ๔  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เปนองคการบริหารสวนตําบล  ประเภทสามัญ  กําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร  ดังนี้ 

4.๑  ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  ระดับกลาง  
โดยอาจปรับปรุงเปนระดับสูงไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

4.2  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการ  ไดแก  ผูอํานวยการหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหเปนตําแหนง
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน 
 สําหรับตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  ไดแก  ตําแหนงประเภทท่ัวไป  และตําแหนงประเภทวิชาการ     
จะเปนระดับใดนั้น  ใหเปนไปตามหลักเกณฑวาดวยการเลื่อนระดับ 
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 ขอ  5  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  
ระดับกลาง)  เปนผูบริหารสูงสุดของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินฝายประจํา  โดยกําหนดโครงสราง
สวนราชการ  และการแบงสวนราชการภายในออกเปน  6   สวนราชการ  ดังนี้ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (01) 
2. กองคลัง  (04) 
3. กองชาง  (05) 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (08) 
5. กองสงเสริมการเกษตร  (14) 
6. หนวยตรวจสอบภายใน  (12) 

โดยแตละสวนราชการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานราชการท่ัวไป 

ขององคการบริหารสวนตําบล  งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการ   
บริหารสวนตําบล  และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  งานสวัสดิการสังคม        
งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส  งานกิจการขนสง      
งานสงเสริมการทองเท่ียว  งานการพาณิชย  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  งานนติิการ  งานคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดลอม  และราชการ
ท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  สํานัก  หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ  
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยกําหนดงานหลักภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  7  งาน  ดังนี้ 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม  และการพัฒนารายได  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม  งานนําสงเงิน      
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทําบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ  
งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการ
จัดสรรเงินตาง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจําหนายพัสดุ  
ครุภณัฑ  และทรัพยสินตาง ๆ  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือ
ใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพยสิน  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
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โดยกําหนดงานหลักภายในกองคลัง  จํานวน  4  งาน  ดังนี้ 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานพัฒนารายได 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

3.  กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ       
งานประมาณราคา  งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหลงน้ํา  งานติดตั้ง   
ซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัต ิ
การผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทําแผนปฏิบัติ
งานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานจัดทําประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ         
งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับการประปา  งานเก่ียวกับการชาง
สุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือ  เก็บรักษา  
การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยกําหนดงานหลักภายในกองชาง  จํานวน  4  งาน  ดังนี้ 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และ
อาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการดานการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย   
งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  งานพิพิธภัณฑ  งานเครือขายทาง
การศึกษา  งานศึกษานิเทศก  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรม
อันดีของทองถ่ิน  งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน      
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริการขอมูล  สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยกําหนดงานหลักภายในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน  3  งาน  ดังนี้ 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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๕.  กองสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานวิชาการเกษตรกรรม  
การศึกษา  คนควา  ทดลอง  และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร  การวิเคราะหดิน  งานสงเสริมการเกษตร   
การเพาะปลูก  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร  พืชไร  พืชสวน  สาธิตการ  
ปลูกพืช  การปราบศัตรูพืช  การใชปุย  งานวิเคราะหวิจัยเพ่ือควบคุมพันธุพืช  การจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช  
การปรับปรุงงพันธุพืช  การคัดพันธุพืช  การขยายพันธุพืช  งานจัดหาแหลงน้ําและพัฒนาระบบชลประทาน
เพ่ือการเกษตร  งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร  งานบรรจุภัณฑ  และรานสินคาเกษตรกรรม  
งานสงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณการเกษตร  งานวิชาการปศุสัตว  การศึกษา  คนควา  ทดลอง  และ
วิเคราะหวิจัยทางการปศุสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว  ท้ังดานสุขภาพ  งานปองกัน  เฝาระวัง  
และการบําบัดรักษาโรคระบาดสัตว  จัดหาชีวภัณฑและเวชภัณฑเพ่ือใชในการปองกันและกําจัดโรคระบาดสัตว  
การกักสัตว  การปรับปรุงบํารุงพันธุ  ขยายพันธุ  เพาะพันธุสัตว  การผลิตและจัดหาน้ําเชื้อเพ่ือใชในการ   
ผสมเทียม  การอนุบาลสัตว  สถานพยาบาลสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการฆาสัตว  การแปรรูปผลิตภัณฑ 
จากสัตว  งานสงเสริมใหเกษตรกรทําการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  การกํากับตรวจสอบการลักลอบขนสง  การคา  
การจําหนายเนื้อสัตวปาสงวน  งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
การอนุรักษดิน  แหลงน้ําธรรมชาติ  ปาไม  งานตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุง
พันธุสัตว  กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมาย    
วาดวยโรคพิษสุนัขบา  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร  งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร      
งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยกําหนดงานหลักภายในกองสงเสริมการเกษตร  จํานวน  4  งาน  ดังนี้ 
5.1 งานสงเสริมการเกษตร 
5.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
5.3 งานปองกันโรคพืชและสัตว 
5.4 งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

6.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ
การจายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพยสิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการใหเปนไป
ตามนโยบาย  วัตถุประสงค  และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด       
งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุมคา  ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  
งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล  
สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ  งานอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

สําหรับรายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละงานท่ีจัดแบงภายในสวนราชการ  ใหเปนไป
ตามโครงสรางสวนราชการ  และแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  แนบทายประกาศนี้ 
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ขอ  6  การประเมินเพ่ือปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  การกําหนดตําแหนงหรือ
ปรับปรุงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ  ใหถือปฏิบัติตามเง่ือนไขหรือตัวชี้วัดและวิธีดําเนินการตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)  กําหนด 

 ขอ  7  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ  การปรับปรุงตําแหนงสายงานผูบริหาร  ซ่ึงมีผลทําให
ตําแหนงสายงานผูบริหารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.)  กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕64 
 
 
 

(นายมนตรี  กรก่ิง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
แนบทายประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  และการแบงสวนราชการภายใน  อบต. ภูหลวง 

อ.ปกธงชัย  จ.นครราชสมีา  ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2564 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
-งานการจัดรับรองการประชุมสัมมนาตางๆ 
-งานดูแลรักษาอาคารสถานท่ี  จัดเตรียมและ

บริการดานสถานท่ี 
-งานการจัดวางระบบและติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

(1) งานราชการท่ัวไปของ  อบต. 
(2) งานอํานวยการ 
(3) งานธุรการและสารบรรณกลาง 
(4) งานเลขานุการและบริหารงานท่ัวไป 
(5) งานการเลือกตั้ง 
(6) งานรัฐพิธี 
(7) งานประชาสัมพันธ 
(8 )  ง านส ง เ ส ริ ม และ พัฒนา เทค โน โ ลยี

สารสนเทศ 
(9) งานระบบสารสนเทศ 
(10) งานสงเสริมการทองเท่ียว 
(11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (12) งานกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการใน  อบต. 
(13) งานอ่ืนท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบของ

สวนราชการใด 
(14) งานบริการขอมูลและสถิต ิ
(15) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(16) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

 

  1.2 งานกิจการสภา 
-งานอํานวยการและประสานงาน 
-งานระเบียบและขอบังคับการประชุม 
-งานการประชุม 
-งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการดานสถานท่ี  

วัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการประชุมสภา 

  1.2 งานการเจาหนาท่ี 
(1) งานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
(2) งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
(3) งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง

โครงสรางสวนราชการ 
(4) งานการสรรหา  บรรจุแตงตั้ง  โอน (ยาย) 

และการออกจากราชการ 
(5) งานทะเบียนประวัติการรับราชการ 
(6) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติ  (LHR) 
(7) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(8) งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

สวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
(9) งานการประเมินและเลื่อนข้ันเงินเดือน  

คาจางและคาตอบแทน 
(10) งานการเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล 
(11) งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานคร ู
(12) งานการประเมินและเลื่อนเ งินเดือน

พนักงานครู 
(13) งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ

พนักงานคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.3 งานการเจาหนาท่ี 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
-งานการสรรหา  บรรจุแตงตั้ง  โอน (ยาย) และ

การออกจากราชการ 
-งานการสรรหา และตอสัญญาจางพนักงานจาง 
-งานจัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 
-งานระบบขอมูลบุคลากรแหงชาติ 
-งานประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
-งานกา ร เ ลื่ อ น ข้ั น เ งิน เ ดื อน   ค า จ า ง แล ะ

คาตอบแทน 
-งานการเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบล 
-งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-งานสวัสดิการและระบบทะเบียนบุลากร  อปท. 
-งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
-งานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

/(14) งานการลา... 
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 (14) งานการลาทุกประเภท 
(15) งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(16) งานสิทธิสวัสดิการและระบบทะเบียน

บุคลากร  อปท. 
(17) งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 

อิสริยาภรณ 
(18) งานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ินและลูกจางประจํา 
(19) งานการรักษาวินัยและเสริมสรางคุณธรรม 
(20) งานบริการขอมูลและสถิติดานงานบุคคล 
(21) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(22) งานธุรการงานบุคคล 
(23) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 
 

  1.4 งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
-งานงบประมาณ 
-งานขอบัญญัติและระเบียบ 

  1.3 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ * 
(1) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(2) งานยุทธศาสตรของ  อบต. 
(3) งานจัดทําแผนพัฒนา  อบต. 
(4) งานจัดทําแผนดําเนินงาน  อบต. 
(5) งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาทองถ่ิน 
(6) งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
(7) งานคณะกรรมการพัฒนา  อบต. 
(8) งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  อบต. 
(9) งานงบประมาณ 
(10) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเ งิน

อุดหนุนของ  อบต. 
(11) งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป  และฉบับเพ่ิมเติม  (ถามี) 
(12) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผน 
(13) งานประชาสัมพันธ 
(14) งานระบบสารสนเทศ 
(15) งานบริการขอมูลและสถิติ 
(16) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(17) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  1.5 งานกฎหมายและคดี 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานนิติกรรมสัญญา 
-งานระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของ  อบต. 
-งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

1.4 งานนิติการ * 
(1) งานกฎหมายและคดี 
(2) งานนิตกิรรมและสัญญา 
(3) งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
(4) งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับความ

รับผิดทางละเมิด 
(5) งานตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย 
(6) งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
(7) งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
(8) งานการเลือกตั้งทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/(9) งานระเบียบ... 
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 (9) งานระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของ  อบต. 
(10) งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(11) งานบริการขอมูลและสถิติ 
(12) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางกฎหมาย 
(13) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

  1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานชวงเหลือและฟนฟู 
-งานกูชีพกูภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบรอย 

1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) งานแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานอํานวยการและบริการประชาชน 
(4) งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
(5) งานรักษาความสงบเรียบรอย 
(6) งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(7) งานกูชีพกูภัย 
(8) งานจราจร 
(9) งานปองกันและระงับเหตุเพลิงไหม 
(10) งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(11) งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรู  

การปองกันสาธารณภัยตาง ๆ 
(12) งานตรวจสอบยานพาหนะ  ปริมาณนํ้า

ดับเพลิง  สารเคมีดับเพลิงและวัสดุอุปกรณตาง ๆ  
(13) งานแผนการบํารุงรักษายานพาหนะและ

วัสดุอุปกรณตาง ๆ 
(14 )  งานสนับสนุนและประสานงานกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(15) งานสนับสนุนนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
(16) งานบริการขอมูลและสถิต ิ
(17) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(18) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  1.7 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 
-งานสงเคราะห เ บ้ียยังชีพผูสู งอายุ   ผู พิการ  

ผูปวยเอดส 
-งานดานสังคมสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูปวย

เอดส  ผูดอยโอกาสทางสังคมและงานสงเคราะหอ่ืน ๆ 
-งานดานเศรษฐกิจชุมชน 
-งานสํารวจขอมูล  จปฐ.  และขอมูล  กชช. 2 ค. 
-งานขอมูลตาง ๆ  ตามนโยบายของรัฐบาล 
-งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

พัฒนาชุมชน 
-งานสภาเด็กและเยาวชน 

1.6 งานสวัสดิการสังคม * 
(1) งานสวัสดิการสังคม 
(2) งานสังคมสงเคราะห 
(3) งานพัฒนาชุมชน 
(4) งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  

และผูดอยโอกาส 
(5) งานพัฒนาองคกรและกลุมสตรี 
(6) งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
(7) งานสภาเด็กและเยาวชน 
(8) งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การพัฒนาชุมชน 
(9) งานข้ึนทะเบียนและจายเงินเบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
(10) งานบรกิารขอมูลและสถิต ิ
(11) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(11) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/1.7 งานสาธารสุข... 
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 1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ** 
(1) งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(2) งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ

และโรคไมติดตอ 
(3) งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(4) งานรักษาความสะอาด (ขยะมูลฝอย) 
(5) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
(6) งานบริการทางการแพทยฉุกเฉิน 
(7) งานกองหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
(8) งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส    

(9) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(10) งานอ่ืนท่ีเก่ียงของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

2. กองคลัง 
  2.1 งานการเงิน 

-งานการเงิน 
-งานรับเงิน-เบิกจายเงินทุกประเภท 
-งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 

2. กองคลัง 
  2.1 งานบริหารงานคลัง ** 

(1) งานกํากับดูแลและตรวจสอบการเงินและ
บัญชี 

(2) งานกํากับดูแล  และตรวจสอบงานพัฒนา
รายได 

(3) งานกํากับดูแล  และตรวจสอบพัสดุและ
ทรัพยสิน 

(4) งานควบคุมการเบิกจาย 
(5) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดาน

การคลัง 
(6) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  2.2 งานบัญชี 
-งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
-งานควบคุมจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานสงแสดงฐานะทางการเงิน 
-งานจัดทําเช็คและเอกสารการจายเงิน 
-งานจัดทํารายงานประจําวัน  เดือน  และป 

  2.2 งานการเงินและบัญชี * 
(1) งานการเงิน 
(2) งานรบัเงิน – เบิกจายเงินทุกประเภท 
(3) งานจัดทําฎีกาทุกประเภท 
(4) งานเก็บรักษาเงิน 
(5) งานการบัญชี 
(6) งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
(7) งานควบคุมจัดทําทะเบียนงบประมาณ

รายจาย 
(8) งานงบการเงินและงบทดลอง 
(9) งานสงแสดงฐานะทางการเงิน 
(10) งานจัดทําเช็คและเอกสารการจายเงิน 
(11) งานจัดทํารายงานการเงินประจําวัน  

เดือน  และป 
(12) งานบริการขอมูลและสถิติดานการเงิน 
(13) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ

ดานการเงินและบัญชี 
(14) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
/2.3 งานพัฒนา... 
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  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-งานพัฒนารายได 
-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

  2.3 งานพัฒนารายได * 
(1) งานพัฒนารายได 
(2) งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
(3) งานจัดเก็บภาษี 
(4) งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
(5) งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
(6) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(7) งานบริการขอมูล และสถิติงานท่ีรับผิดชอบ 
(8) งานชวยเหลือใหคําแนะนํางานท่ีรับผิดชอบ 
(9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

  2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-งานการซื้อและการจาง 
-งานซอมบํารุงและรักษา 
-งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 

-งานจําหนายพัสดุ 

  2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน * 
(1) งานการจัดหา  จัดซื้อและจัดจาง 
(2) งานทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 
(3) งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
(4) งานซอมบํารงุและรักษาพัสดุ  ครุภัณฑและ

ทรัพยสินตาง ๆ 
(5) งานจําหนายพัสดุ  ครุภัณฑ  และทรัพยสิน

ตาง ๆ 
(6) งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
(7) งานบริการขอมูลและสถิติดานการพัสดุ 

และทรัพยสิน 
(8) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดาน

การพัสดุและทรัพยสิน 
(9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3. กองชาง 
  3.1 งานออกแบบ  ควบคุมและกอสราง 

-งานกอสรางและบูรณะถนน 
-งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-งานออกแบบและบริการขอมูล 
-งานกอสรางและพัฒนาแหลงนํ้า 

3. กองชาง 
  3.1 งานแบบแผนและกอสราง * 

(1) งานสํารวจและออกแบบการกอสราง 
(2) งานตรวจสอบการกอสราง 
(3) งานประมาณราคางานกอสราง 
(4) งานจัดทําราคากลางงานกอสราง 
(5) งานกอสรางและซอมบํารุง 
(6) งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
(7) งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
(8) งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน  

อาคาร  สะพาน  คลอง  ทางระบายนํ้าและแหลงนํ้า 
(9) งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ

ซอมบํารุงประจําป 
(10) งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
(11) งานธุรการและสารบรรณกองชาง 
(12) งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองชาง 
(13) งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองชาง 
(14) งานรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของกองชาง 

 

/(15) งานจัดทํา... 
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 (15) งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ   
เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  และอุปกรณตาง ๆ 

(16) งานบริการขอมูล และสถิตขิองกองชาง 
(17) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ

ดานวิศวกรรมตาง ๆ 
(18) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

  3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟาสาธารณะ 
-งานระบายนํ้า 
-งานจัดตกแตงสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน 
-งานสํารวจและแผนท่ี 
-งานแผนท่ีภาษี 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
-งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

  3.2 งานควบคุมอาคาร ** 
(1) งานการตรวจสอบอาคาร 
(2) งานออกแบบและเขียนแบบอาคาร 
(3) งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
(4) งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
(5) งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
(6) งานขออนุญาตกอสรางอาคาร 
(7) งานออกแบบและเขียนแบบอาคาร 
(8) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดาน

อาคาร 
(9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค * 
(1) งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง

อาคาร  สถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
(2) งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่อง 

จักรกลและยานพาหนะ 
(3) งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
(4) งานเก่ียวกับระบบประปาและแหลงนํ้า 
(5) งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
(6) งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
( 7 )  ง า น ช ว ย เ ห ลื อ ส นั บ ส นุ น ด า น

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(8) งานบริการขอมูลและสถิติดานงานประสาน

สาธารณูปโภค 
(9) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดาน

งานประสานสาธารณูปโภค 
(10) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

   3.4 งานผังเมือง * 
(1) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
(2) งานปรับปรุงภูมิทัศน 
(3) งานสํารวจและจัดทําแผนท่ี 
(4) งานสํารวจและจัดทําแผนท่ีภาษี 
(5) งานวางผังและพัฒนาเมือง 
(6) งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
(7) งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 
(8) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
(9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/4. กองการศึกษา... 
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4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

-งานการจัดบริการและสงเสริมการศึกษา 
-งานแนะนําและแนะแนวการศึกษา 
-งานการวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล

และสถิติการศึกษา 
-งานหองสมุดและเครือขายทางการศึกษา 
-งานสงเสริมกิจการศาสนา  ประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
-งานกิจการลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาด 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

(1) งานพัฒนาการศึกษา 
(2) งานบริหารวิชาการดานการศกึษา 
(3) งานการศึกษาปฐมวัย 
(4) งานสงเสรมิคณุภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
(5) งานติดตามและประเมินผลดานการศึกษา 
(6) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 

ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) งานพัสดุและงานการเงินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(8) งานระบบสารสนเทศดานการศึกษา 
(9) งานธุรการดานการศึกษา 
(10) งานบริการขอมูลและสถิติดานการศึกษา 
(11) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ

ดานการศึกษา 
(12) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

  4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-งานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานพัสดุและงานการเงินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา 
-งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการศึกษา 
-งานจัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยสําหรับเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

  4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม * 

(1) งานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(2) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
(3) งานการศาสนา 
(4) งานสงเสรมิดานศาสนา  วัฒนธรรม  และ

ประเพณ ี
(5) งานบํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(6) งานแผนงานและโครงการ 
(7) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

   4.3 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ ** 
(1) งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
(3) งานกีฬาและนันทนาการ 
(4) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5. กองสงเสริมการเกษตร 
  5.1 งานการเกษตรและสงเสริมอาชีพ 

-งานสํารวจขอมูลดานการเกษตร 
-งานจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
-งานชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
-งานฝกอบรมอาชีพการเกษตร 
-งานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล 
-งานสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช 
-งานบรกิารขอมูล  และเผยแพรประชาสัมพันธงาน

การเกษตร 

5. กองสงเสริมการเกษตร 
  5.1 งานสงเสริมการเกษตร * 

(1) งานวิชาการเกษตรกรรม 
(2) งานสงเสริมการเพาะปลูกพืช 
(3) งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทาง

การเกษตร 
(4) งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและ

เทคโนโลยีทางการเกษตร 
(5) งานจัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
(6) งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตรกร 
(7) งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 

/(8) งานจัดทํา... 
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  5.1 งานการเกษตรและสงเสริมอาชีพ  (ตอ) 
-งานพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
-งานสงเสริมการเกษตร 

(8) งานจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดบัตําบล 
(9) งานสํารวจขอมูลดานการเกษตร 
(10) งานชวยเหลือผูประสบภัยทางการเกษตร 
(11) งานธุรการและสารบรรณกองสงเสริม

การเกษตร 
(12) งานบริการขอมูลและสถิติดานการเกษตร 
(13) งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ

ดานการเกษตร 
(14) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

  5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
-งานศึกษา  และวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
-งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
-งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว  และรายงาน

อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
-งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.) 

  5.2 งานสงเสริมปศุสัตว ** 
(1) งานวิชาการปศุสัตว 
(2) งานสงเสริมใหเกษตรกรทําการเลี้ยงสัตว

เศรษฐกิจ 
(3) งานตามกฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(6) งานบริการขอมูลและสถิติดานปศุสัตว 
(7) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

-   5.3 งานปองกันโรคพืชและสัตว ** 
(1) งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(2) งานปองกันและกําจัดวัชพืช และโรคพืช 
(3) งานปองกันและกําจัดโรคสัตว 
(4) งานตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  

และกฎมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา 
(5) งานบริการขอมูลและสถิติดานการปองกัน

โรคพืชและสัตว 
(6) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

-   5.4 งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร ** 
(1) งานวิเคราะหทางการเกษตรและดิน 
( 2 )  ง า นส ง เ ส ริ ม ส นับ ส นุน กา รอ นุ รั ก ษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (อถล.) 
(3) งานฐานทรัพยากรทอง ถ่ิน  โครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  (อพ.สธ.) 
(4) งานดูแลรักษาตนมเหสักข–สักสยามมินทร 
(5) งานโครงการปลูกหญาแฝกและดูแลรักษา 
(6) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

- 6. หนวยตรวจสอบภายใน ** 
(1) งานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป 
(2) งานตรวจสอบการเก็บรักษาเงิน  หลักฐาน

การเงิน  การบัญชี  การรับการจายเงินทุกประเภท 
(3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  

การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
(4 )  งานตรวจสอบการ ทําประโยชนจาก

ทรัพยสินของ  อบต. 

 

 
/(5) งานตรวจสอบ... 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 (5) งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ 
(6 )  ง าน วิ เ ค ร าะห แ ละประ เ มิ นคว ามมี

ประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุมคาในการใชทรัพยากร
ของสวนราชการตาง ๆ 

(7 )  งานประ เมินการควบคุมภายในของ    
หนวยรับตรวจ 

(8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
(9) งานบริการขอมูลและสถิติ 
(10) งานชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข  

ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ
ผูเก่ียวของ 

(11) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

* แกไขชื่องานให
ถูกตอง 
** กําหนดใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

แนบทายประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  และการแบงสวนราชการภายใน  อบต. ภูหลวง 
อ.ปกธงชัย  จ.นครราชสมีา  ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2564 

สวนราชการ/ชื่อตําแหนง/สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา  ๓  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด  อบต.  (๐๑)         
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง  (๐๔)         
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจางประจํา         
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองชาง  (๐๕)         
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายชางโยธาอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรุงตําแหนงเม่ือ
วันที่ ๙ พ.ค. ๒๕๖๑ 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

/กองการศึกษา... 
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สวนราชการ/ชื่อตําแหนง/สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา  ๓  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (๐๘)         
ผู อํ านวยการกองการ ศึกษา   ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานครู         
ครู  (คศ. ๒) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ครู  (คศ. ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน  (๑๒)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 

กองสงเสรมิการเกษตร  (๑๔)         
ผูอํานวยการกองสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการเกษตร  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ตกแตงสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓๗ ๓8 ๓8 ๓8 +1 - -  

 
 



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
แนบทายประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  และการแบงสวนราชการภายใน  อบต. ภูหลวง 

อ.ปกธงชัย  จ.นครราชสีมา  ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 
๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจาหนาท่ี 
3. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑. งานบริหารงานคลัง 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัฒนารายได 
4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
 

สํานักปลดั  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  

กองสงเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

๑. งานสงเสริมการเกษตร 
๒. งานสงเสริมปศุสัตว 
๓. งานปองกันโรคพืชและสัตว 
4. งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.) 

 



บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

แนบทายประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  โครงสรางสวนราชการ  และการแบงสวนราชการภายใน  อบต. ภูหลวง 
อ.ปกธงชัย  จ.นครราชสมีา  ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2564 

 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

1 นายสุพร  วงศณรัตน ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน 

กลาง 558,720 
(46,560x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

726,720 

 สํานักปลัด  อบต.  (๐๑)            
2 นางสาวจิราพร  มันกระโทก ประกาศนีย

บัตรบัณฑิต 
20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 409,320 

(34,110 x 12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 451,320 

3 นางกุสุมา  บุญเฮา ปริญญาตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 362,640 
(30,220 x 12) 

- - 362,340 

5 นายสุนทร  ศิริภาค ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 369,480 
(30,790 x 12) 

- - 369,480 

5 นางสาวศิริลักษณ  กับกระโทก ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 382,560 
(31,880 x 12) 

- - 382,560 

6 นางสาวพรพรรณ  แสงมณี ปริญญาตรี 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 362,640 
(30,220 x 12) 

- - 362,640 

7 นางสาวจินตนา  โคกเกษม ปริญญาโท 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 
(27,480 x 12) 

- - 329,760 

8 นายพัฒถรศักด์ิ  ราชู ปริญญาตรี 20-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 20-3-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 212,280 
(17,690 x 12) 

- - 212,280 

9 นายชัยวัส  ฮมภิรมย ปริญญาตรี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 249,600 
(20,800 x 12) 

- - 249,600 

10 นางณัฐชยา  ประทุมนาค ปริญญาตรี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 194,760 
(16,230 x 12) 

- - 194,760 

11 นายนิวัฒน  สินเธาว ป. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

12 นางฉัตรธวัช  วันก่ิง ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

13 นายทองขัน  สินเธาว ป. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

 

/กองคลัง... 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 กองคลัง  (๐๔)            

14 นางสุรักษา  หวานสูงเนิน ปริญญาตรี 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 435,720 
(36,310 x 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 477,720 

15 นางสาวกิ่งแกว  จรจังหรีด ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 369,480 
(30,790 x 12) 

- - 369,480 

16 นางสาวมณีรัตน  วันทอง ปริญญาตรี 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 336,360 
(28,030 x 12) 

- - 336,360 

17 นางงามเพ็ญ  เฉียงจะโปะ ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 307,920 
(25,660 x 12) 

- - 307,920 

18 นางสมพิศ  พลต้ือ ปวช. - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.) - - เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ลจ.) - 248,160 
(20,680 x 12) 

- - 248,160 

19 นางสาววาณี  ชิตสระนอย ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 160,920 
(13,410 x 12) 

- - 160,920 

20 นางสุภาภรณ  เทียมตะขบ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 160,920 
(13,410 x 12) 

- - 160,920 

 กองชาง  (๐๕)            
21 นางอัจฉรา  แสวงผล ปริญญาตรี 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 422,640 

(35,220 x 12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 464,640 

22 นางกมล  ธนพงศพันธุ ปริญญาตรี 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 311,640 
(25,970 x 12) 

- - 311,640 

23 นายอลงกร  บัวชัย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 160,920 
(13,410 x 12) 

- - 160,920 

24 นายสัญญา  เฉียงจะโปะ ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 160,080 
(13,340 x 12) 

- - 160,080 

25 นางย่ิง  เข็มนางรอง ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

26 นางจุฑามาศ  ปนเกตุ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

 
 

/กองการศึกษา... 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 กองการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  (๐๘) 

           

27 - - 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(32,800 x 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- วางเดิม 
435,600 

28 นางสาวจิตา  นามอาษา ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 
(17,290 x 12) 

- - 207,480 

29 นางสาวจารุวรรณ  แสงอรุณ ปริญญาโท 203086600473 ครู คศ.๒ 203086600473 ครู คศ.2 307,560 
(25,630 x 2) 

42,000 
(3,500x12) 

- 349,560 

30 นางสาววิภาวรรณ  ทรงศิล ปริญญาโท 203086600474 ครู คศ.2 203086600474 ครู คศ.2 303,000 
(25,250 x 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 345,000 

31 นางประทุม  ศิริกันชัย ปริญญาตรี 203086600475 ครู คศ.1 203086600475 ครู คศ.1 254,040 
(21,170 x 12) 

- - 254,040 

32 นางสาวธนัชพร  แสงอรุณ ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 246,360 
(20,530 x 12) 

- - 246,360 

33 นางสาวสุกัญญา  ดุษฎี ปริญญาตรี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 180,000 
(15,000 x 12) 

- - 180,000 

 หนวยตรวจสอบภายใน  (12)            

34 - - - - - 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. 

355,320 
(29,610 x 12) 

- - กําหนดใหม 
355,320 

 กองสงเสริมการเกษตร  (14)            

35 นายสุวิทย  ทับลา ปริญญาตรี 20-3-14-2109-001 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นกับริหารงานการเกษตร) 

ตน 20-3-14-2109-001 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นกับริหารงานการเกษตร) 

ตน 382,560 
(31,880 x 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 424,560 

36 - - 20-3-14-4401-001 เจาพนักงานการเกษตร ปง./
ชง. 

20-3-14-4401-001 เจาพนักงานการเกษตร ปง./
ชง. 

297,900 
(24,825 x 12) 

- - วางเดิม 
297,900 

37 นางสาวสุพัตรา  ทรงศิล ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 189,840 
(15,820 x 12) 

- - 189,840 

38 นายฉัตรณรงค  สินเธาว ปวส. - ตกแตงสวน - - ตกแตงสวน - 153,600 
(12,800 x 12) 

- - 153,600 
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