
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------------------- 

 องคการบริหารสวนตําบลภูหลวงถือวาบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาตอการพัฒนาองคกร  
ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลพูหลวง  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  ประกอบกับเพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี
ความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความตองการ    
พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  
จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

๑. มุงเนนใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกร  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
คํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ไดรับการยอมรับและเปนท่ีไววางใจจากผูมีสวนได
สวนเสียทุกภาคสวน 

๓. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ  มีความคลองตัวในการทํางาน  มุงม่ัน
สรางสรรคนวัตกรรมและผลงานท่ีเปนเลิศ 

๔. บริหารจัดการใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมและเหมาะสม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๕. บริหารจัดการใหบุคลากรมีความกาวหนาในการทํางานตามความรูความสามารถ  และใหไดรับการ  
ยกยองชมเชย 

๖. ผูบังคับบัญชาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกคน  ปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวงอยางเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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