
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ. 2565 - 2568 

----------------------------------- 

ตามท่ียุทธศาสตรชาติ  20  ป  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ไดมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ใหบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยยุทศาสตรท่ี  6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
กําหนดใหภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวม  มีความทันสมัยและพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  มีความโปรงใส  ปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน  ไดมีการกําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถดึงดูด  รักษา  
จูงใจผูมีความรู  ความสามารถสูง  และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (พ.ศ. 2561 – 2580)  และ
แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน  ประกอบกับนายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดแถลง
นโยบายการบริหารทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เม่ือวันท่ี  14  มกราคม  2565  และแถลง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในการประชุมฝายบริหารกับพนักงานสวนทองถ่ิน  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2565  
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ. 2565 - 2568  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากร    
ทุกระดับมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  ดังนี้ 

 1. การวางแผนกําลังคน 
การวางแผน  การวิเคราะห  และบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน 

ลักษณะงาน  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามกรอบโครงสรางการแบงสวนราชการ  และประเภทขององคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

สงเสริม  สนับสนุน  ยกยอง  เชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ  เปนแบบอยางท่ีดี  เปนเกียรติและศักดิ์ศรี
ใหแกตัวเอง  บุคคลรอบขาง  และเกิดประโยชนตอสังคมโดยสวนรวม  จนเกิดผลเปนรูปธรรมและเปนท่ีประจักษ
ตอสังคม  จนถึงการเปนตนแบบท่ีดีของสังคม 

3. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงโดยคํานึงถึงความรู  ความสามารถ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  และใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 
สวนตําบล  (ก.อบต.)  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนด 
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4. การพัฒนาบุคลากร 
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ความชํานาญ  ตามหลักสมรรถนะ  

และสงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  เสริมสรางประสบการณ    
ในงานท่ีหลากหลาย  ตลอดจนสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดการความรู  เพ่ือพัฒนาไปสูองคกร   
แหงการเรียนรู 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน  (Performance  Management)  
ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร  ระดับหนวยงาน  ไปสูระดับรายบุคคล  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร  สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยาง      
เปนรูปธรรม 
 6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตน  ตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานคร ู ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ขององคกรและการรักษาวินัยอยางเครงครัด 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร  โดยจูงใจใหบุคลากรมีการพัฒนา

ตนเอง  มีการสั่งสมประสบการณและผลงานโดยยึดหลักความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และผลสัมฤทธิ์
ของงาน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพ     
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน  เสริมสรางบรรยากาศในการ
ทํางานรวมกัน  สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร  และการบริหารจัดการสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม  เปนธรรม  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  อันจะสงผลตอ
ความผาสุก  ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

ท่ี นม  ๙๓๔๐๑/-    วันท่ี    25  มกราคม  ๒๕๖5 

เรื่อง การจัดทําประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ. 2565 – 2568 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

 ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดแถลงนโยบายการบริหารทองถ่ินตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลภูหลวง  เม่ือวันท่ี  14  มกราคม  2565  และประชุมฝายบริหารรวมกับขาราชการ  และบุคลากร
ผูปฏิบัติงานเพ่ือแถลงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2565  ไปแลว  นั้น 

บัดนี้  งานการเจาหนาท่ี  ไดจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ. 2565 – 2568  โดยมีเนื้อหาและสวนประกอบจากประเด็นตาง ๆ  8  ประเด็น  
ประกอบดวย  1)  การวางแผนกําลังคน  2)  การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน    
3)  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  4)  การพัฒนาบุคลากร  5)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  6)  การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  7)  การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  และ  8)  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชนสูงสุด  สัมฤทธิผลตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว  จึงเสนอประกาศดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีเสนอมาพรอมหนังสือนี้ 
 
 
(นายสุนทร  ศิริภาค) 

            นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ  เห็นควรพิจารณาตามท่ีเสนอ           . 
 

(นางสาวจิราพร  มันกระโทก) 
          หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ความเห็นของปลัด  อบต.    เห็นควรพิจารณาและลงนามตอไป           . 
 

(นายสพุร  วงศณรัตน) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ความเห็นของผูบริหารทองถ่ิน 
(√ )  เห็นชอบ  ลงนามแลว 

  (   )  ไมเหน็ชอบ  เพราะ                . 
 
 
   


