
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย 

การบริหารพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ  6  เดือนแรก  1  ตุลาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



๑ 
 

คํานํา 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  
พ.ศ. 2565 – 2568  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  2565  ประกอบดวยประเด็น  การวางแผนกําลังคน  
การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  นั้น 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  รอบ  6  เดือนแรก  (1  ต.ค. 2565 – 31  
มี.ค. 2565)  เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล  และประชาสัมพันธ
ผลการดําเนินงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  รายงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  และผูสนใจ
คนควาหาความรู  และหากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทําตองขออภัยไว  ณ  ท่ีนี้ดวย 
 

นายสุนทร  ศิริภาค 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

4  เมษายน  ๒๕๖5 
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๑. การวางแผนกําลังคน 
1.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดทบทวนโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง  3  ป  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ. 2564  มี  6  สวนราชการ  
ไดแก  สํานักปลัด  อบต.,  กองคลัง,  กองชาง,  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม,  หนวยตรวจสอบภายใน  
และกองสงเสริมการเกษตร  โดยในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  มีกรอบอัตรากําลังท้ังหมด  ๓8  อัตรา  มีคน
ครองตําแหนง  ๓2  อัตรา  วาง  6  อัตรา 

1.2  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดทบทวนโครงสรางสวนราชการและตรวจสอบภาระคาใชจาย
ดานบุคลากรตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  (ไมเกินรอยละ  40)  
ประกอบการเสนอขอกําหนดฝายหรือกลุมงาน  ในสังกัดกองคลัง  จํานวน  2  ฝาย/กลุมงาน  เพ่ือรองรับผูสอบ
คัดเลือกไดในตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)  โดยตามหลักเกณฑตองมี
ภาระคาใชจายดานบุคลากรไมเกินรอยละ  35  และความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา 

1.3  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดเตรียมการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง  พ.ศ. ๒๕๖5  แทนตําแหนงท่ีวาง  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  สังกัดกองชาง  จํานวน  2  อัตรา  
ในชวงปลายเดือนมีนาคม  2565  โดยวางแผนการประกาศและสอบคัดเลือกในเดือน  เมษายน  2565  นี้ 

๒. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
2.1  ตามแผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดกําหนดการ

จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖5  ไวในชวงไตรมาสท่ี  3  หรือชวงเดือน  
เมษายน – มิถุนายน  2565 

๓. การบรรจแุละแตงตั้งบุคลากร 
3.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดออกคําสั่งท่ี  63/2565  ลงวันท่ี  1  กุมภาพันธ  2565  

ลงโทษไลออกจากราชการ  ผูดํารงตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  เนื่องจาก
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  โครงการจัดซ้ือวัสดุหินคลุก  ของเทศบาลตําบลบานยาง  อําเภอลําทะเมนชัย  
จังหวัดนครราชสีมา  (สังกัดเดิม)  ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ  เพ่ือใหตนเองหรือ
ผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได  ตามขอ  7  วรรคสาม  และขอ  85  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย  พ.ศ. 2558       
และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี  12/2564  เม่ือวันท่ี  24  
ธันวาคม  2564  ไดมีมติใหลงโทษไลออกจากราชการ 

3.2  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดประชาสัมพันธรับโอน  (ยาย)  ขาราชการหรือพนักงาน    
สวนทองถ่ิน  ตําแหนงสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง  ท่ีสามารถดําเนินการสรรหาไดเองตามท่ี
ระเบียบกฎหมายกําหนด  ตามประกาศลงวันท่ี  15  กุมภาพันธ  2565  จํานวน  2  ตําแหนง  ดังนี้ 

1) สายงานผูบริหาร  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  เลขท่ีตําแหนง  
๒๐-๓-๐5-๒๑๐3-๐๐๑  จํานวน  1  อัตรา  ภายใน  60  วัน  นับแตวันท่ีตําแหนงวาง  (วาง  1  ก.พ. 2565)  
โดยตองสงเรื่องถึงสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา  ภายในวันท่ี  1  เมษายน  2565  
ซ่ึงขณะนี้ไดดําเนินการสงเรื่องเสนอขอความเห็นชอบรับโอน  (ยาย)  จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  แลว 

/2)  สานงาน... 



๔ 
 

2) สายงานผูปฏิบัติ  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ  เลขท่ีตําแหนง   
๒๐-๓-12-32๐5-๐๐๑  จํานวน  1  อัตรา  สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน  ขอมูล  ณ  วันท่ี  31 มีนาคม 2565  
ยังไมมีผูสงเรื่องการโอน  (ยาย) หรือติดตอมา  เพราะตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
เปนตําแหนงท่ีขาดแคลน 
 
๔. การพัฒนาบุคลากร 

4.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2564–2566  
และแผนการจัดการความรู  (KM)  โดยไดดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

1)  พิจารณาจัดสงพนักงานสวนทองถ่ินเขารับการฝกอบรม  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม 2564  ถึงวันท่ี  
31  มีนาคม  2565  จํานวน  12  สายงาน  (ขาราชการ  19  สายงาน  ไมรวมลูกจางประจําและพนักงานจาง)  
คิดเปนรอยละ  63.16  (รวมอบรมออนไลน  3  สายงาน)  เนื่องจากไดเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรค 
โควิด - 19  จึงไดเขารับการฝกอบรมนอย 

2)  ไดดําเนินโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพพนักงาน  ลูกจาง  สมาชิกสภา  
อบต.  และผูนําชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 25๖5  ระหวางวันท่ี  28  กุมภาพันธ – 1  มีนาคม  2565  จํานวน  40  คน  ในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครราชสีมา  โดยไดประชาสัมพันธทางเว็บไซต  อบต. ภูหลวง  www.phuluang.go.th      หนาแรก   
หัวขอขาวกิจกรรม  เม่ือวันท่ี  7  มีนาคม  2565  ตามรูปภาพการดําเนินโครงการ  ดังนี้ 
 

  
รับฟงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับความเปนมา  และบทบาทหนาท่ีของสถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช 

 

  
การเดินเทาศึกษาเสนทางธรรมชาติดานสิ่งแวดลอม  และระบบนิเวศวิทยาปาเขตรอน  (ปาดิบแลงและปาเต็งรัง)  

ณ  ปาธรรมชาติสถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช  ต.อุดมทรัพย  อ.วังน้ําเขียว  จ.นครราชสีมา 
เม่ือวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2565 

/ศึกษาดูงาน... 

http://www.phuluang.go.th/
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ศึกษาดูงานการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากพืชและสัตว  เพ่ือพัฒนาผลติภณัฑชุมชน  (ตมอ่ึงกระปอง) 

และการทําการเกษตรแบบชีววิถี 

  
การประยุกตใชเครื่องมือทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลติและลดตนทุนการเกษตร  (เครื่องพนละอองนํ้า)  การจัดการฟารมเลี้ยงสตัว  

(ฟารมเลีย้งวัวเน้ือ)  ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  เมื่อวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2565 
 

  
เยี่ยมชมจดุชมวิว  เรือนจําช่ัวคราวเขาเข่ือนลั่น  (เรือนจํากลางคลองไผ)  และอางเก็บนํ้าเขายายเท่ียง 

ต.ลําตะคลอง  อ.สีคิ้ว  จ.นครราชสีมา  เมื่อวันท่ี  1  มีนาคม  2565 

   
ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนกาแฟอราบิกาและมะคาเดเมยี  แบบประชาอาสาบานดงมะไฟ 

หมูท่ี  8  ต.มะเกลือใหม  อ.สูงเนิน  จ.นครราชสมีา  เมื่อวันท่ี  1  มีนาคม  2565 
/5. การประเมิน... 
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๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  จํานวน  3  เรื่อง  ประกอบดวย 
1)  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และลูกจางประจํา  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  2564 
2)  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5  ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  2564 
3)  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  สายงานการสอน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ประกาศ  ณ  
วันท่ี  27  กันยายน  2564 

5.2  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดแจงใหหัวหนาสวนราชการ  (ผูประเมิน)  จัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล  และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5  รอบการประเมิน  ครั้งท่ี  1  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4  ถึงวันท่ี  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖5  กับ
ผูใตบังคับบัญชา  (ผูรับการประเมิน)  และเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังรอบการประเมินเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  และเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจํา  ครั้งท่ี  1  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  การเลื่อนระดับ  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  การตอสัญญาจางพนักงานจาง  และการไดรับประโยชน     
ตอบแทนอ่ืน  เปนตน 

๖. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
6.1  ตามท่ีองคการสหประชาชาติ  (United  Nation : UN)  กําหนดใหวันท่ี  9  ธันวาคม  ของทุกป  

เปนวันตอตานการทุจริตสากล  (Internitional Amti Corroption Day)  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดจัด
กิจกรรมตานการคอรัปชั่น  เพ่ือเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ  คานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย  สุจริต  Type  Text  here  โดยไดประชาสัมพันธทางเว็บไซต  อบต. ภูหลวง  
www.phuluang.go.th     หนาแรก    หัวขอขาวกิจกรรม  เม่ือวันท่ี  27  มกราคม  2565  ตามรูปภาพการจัด
กิจกรรม  ดังนี้ 
 

   
การจัดกิจกรรมวันตอตานการทุจริตสากล  เม่ือวันท่ี  9  ธันวาคม  2564  ณ  หองประชุม  อบต. ภูหลวง 

 
6.2  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดดําเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแกผูบริหาร  

สมาชิกสภาและพนักงาน  อบต. ภูหลวง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  จํานวน  35  คน  เม่ือวันศุกรท่ี  
18  กุมภาพันธ  2565  ณ  วัดปาทรัพยทวีธรรมาราม  ตําบลวังหมี  อําเภอวังน้ําเขียว  จังหวัดนครราชสีมา  
โดยไดประชาสัมพันธทางเว็บไซต  อบต. ภูหลวง  www.phuluang.go.th     หนาแรก    หัวขอขาวกิจกรรม  
เม่ือวันท่ี  21  กุมภาพันธ  2565  ตามรูปภาพการดําเนินโครงการ  ดังนี้ 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมการฟงบรรยายธรรมพิเศษ  เรื่องหลกัธรรมการบริหาร  การครองงาน  การครองตน  และการอยูรวมกัน 

และกิจกรรมการกวาดใบไมทําความสะอาดถนนและบริเวณลานวัด  เม่ือวันท่ี  18  กุมภาพันธ  2565 
 
๗. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

7.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดทบทวนใบกําหนดหนาท่ีงาน  (job  description)  และ
ดําเนินการแกไขเพ่ิมเติม  สําหรับตําแหนง/สายงานท่ีโอน  (ยาย)  เขามาดํารงตําแหนงใหม  หรือโอน  (ยาย)  ไป
ดํารงตําแหนงสังกัดใหมใหถูกตองและเปนปจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1)  เพ่ือใหบุคลากรในแตละตําแหนงเขาใจ  รับทราบถึงความกาวหนาในสายอาชีพของตนเองใน  
แตละตําแหนง  ตลอดจนเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

2)  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
3)  เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  

ยุติธรรม  เสยีสละ  โปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบ  โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
4)  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ  อบต. ภูหลวง  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  ไมกอใหเกิด

ปญหาในดานงานบริหารงานบุคคล 
5)  เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ตระหนักถึงความกาวหนาในสายอาชีพของ

ผูใตบังคับบัญชา  และการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาโดยตรง 
6)  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  อบต. ภูหลวง  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลตาม

ตําแหนงหนาท่ี  และตามเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 8.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบ
ใหแกบุคลากรในองคกร  และปจจุบันยังมีผลใชบังคับอยู  จํานวน  3  เรื่อง  ประกอบดวย 

1)  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  และ
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศ  ณ  วันท่ี  
25  กันยายน  2563 

2)  เรื่องคากลางฐานในการคํานวณและอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการ
คํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  (ฉบับท่ี  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  กันยายน  2563 

3)  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  และการตอ
สัญญาจาง พนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  
กันยายน  2563 
 
 

/8.2  ในสถานการณ... 
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8.2  ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (โควิด – 19)  องคการบริหาร
สวนตําบลภูหลวง  ไดสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด – 19  ใหครบ  3  เข็ม  ทุกคน  
จัดใหมีเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิและเจลแอลกอฮอล  ไวดานหนาอาคารท่ีการ  อบต.  และหองประชุม  เพ่ือให
บุคลากรในองคกรและประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  ผูมาเขารวมประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม  ไดตรวจคัดกรอง   
วัดอุณหภูมิ  ลางมือและเครงครัดใหสวมหนากากอนามัยเขาอาคารสถานท่ี  100%  มีการจัดกิจกรรม  5  ส.  
และฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อในอาคารสถานท่ีทํางานเปนประจํา  และปจจุบันนี้ไดกําหนดใหบุคลากรในองคกรตรวจ     
คัดกรอง  ATK  ทุกวันจันทร  เพ่ือเปนการเฝาระวัง  การปองกัน  และควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด – 19  
โดยไดประชาสัมพันธทางเว็บไซต  อบต. ภูหลวง  www.phuluang.go.th     หนาแรก    หัวขอขาวกิจกรรม   
ทุกกิจกรรม  ตามรูปภาพการดําเนินกิจกรรม  ดังนี้ 

 

  
 

   
โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด – 19  (วัคซีนพระราชทานฯ)  เข็มท่ี  2  เม่ือวันท่ี  6  มกราคม  2565 

ณ  องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  และประชาสัมพันธทางเว็บไซตในวันเดียวกัน 

 

   
การจัดใหมีเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิและเจลแอลกอฮอล  ไวตรวจคัดกรองกอนเขาทํางาน 

เขารวมประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม/กิจกรรม  และเครงครัดใหสวมหนากากอนามัย  100% 
 

/การจัด... 

http://www.phuluang.go.th/


๙ 
 

   
 

  
การจัดกิจกรรม  5  ส.  อาคารสถานท่ี  และบริเวณโดยรอบ  อบต. ภูหลวง  เม่ือวันท่ี  8  ตุลาคม  2564  และ

วันท่ี  13  ธันวาคม  2564  และประชาสัมพันธทางเว็บไซตในวันท่ีจัดกิจกรรม 
 

  
 

  
การฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อในอาคารสถานท่ีทํางาน  อบต. ภูหลวง  เปนประจํา 

 

   
การใหบุคลากรในองคกรตรวจคัดกรอง  ATK  ทุกวันจันทร  เพ่ือเปนการเฝาระวัง  การปองกัน 

และควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 



10 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง                                         .                                                            

ท่ี         นม   ๙34๐๑/-                                     วันท่ี   4  เมษายน  2565                                  .   

เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 . 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  
พ.ศ. 2565 – 2568  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  2565  ประกอบดวยประเด็น  การวางแผนกําลังคน  
การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  นั้น 

บัดนี้  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง  ไดจัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  รอบ  6  เดือนแรก    
(1  ต.ค. 2565 – 31  มี.ค. 2565)  เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงเสนอรายงานดังกลาวมาเพ่ือใชประกอบ   
การพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล  และประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหทราบโดยท่ัวกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
  
 

(นายสุนทร  ศิริภาค) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

- ทราบ  เห็นควรพิจารณาตามท่ีเสนอ  - ทราบ  เห็นควรพิจารณา 
 
 
 

(นางสาวจิราพร  มันกระโทก)        (นายสุพร  วงศณรัตน) 
   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

- ทราบ  ดําเนินการตอไป 
 
 
 
    (นายกิตติศักดิ์  แสงอรุณ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
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