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ขององคการบริหารสวนตำบลภูหลวง 
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คำนำ 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  
พ.ศ. 2565 – 2568  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  2565  ประกอบดวยประเด็น  การวางแผนกำลังคน  
การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  นั้น 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  อำเภอปกธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  รอบ  6  เดือนแรก  (1  ต.ค. 2565 – 31  
มี.ค. 2566)  เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล  และประชาสมัพันธ
ผลการดำเนินงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา  รายงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  และผูสนใจ
คนควาหาความรู  และหากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทำตองขออภัยไว  ณ  ท่ีนี้ดวย 
 

นายสุนทร  ศิริภาค 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

5  เมษายน  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



2 
 

 สารบัญ  
 
เรื่อง หนา 

คำนำ 1 

สารบัญ 2 

๑. การวางแผนกำลังคน 3 

๒. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3 

๓. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 3 – 4 

๔. การพัฒนาบุคลากร 4 – 5 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 

6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 6 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 6 – 7 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 7 
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ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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๑. การวางแผนกำลังคน 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดทบทวนโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ. 2564  และดำเนินการเก่ียวกับ 
การวางแผนกำลังคน  รอบ  6  เดือนแรก  (1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566)  ดังนี ้
ท่ี เรื่อง วัน  เดือน  ป จำนวน งบประมาณ หมายเหต ุ
1. ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  (พ.ศ. 2564 – 

2566)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ลงวันท่ี  29  
พฤศจิกายน  2565  กำหนดตำแหนง  นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ  และพนักงานจาง
ท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป) 

29  พ.ย. 
2565 

2  อัตรา 475,788.- 
(เพ่ิมข้ึน) 

ร ว ม   4 0  
อั ต ร า   มี ค น
ค ร อ ง   3 3  
อั ต ร า   ว า ง )  
7  อัตรา 

2. ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  (พ.ศ. 2564 – 
2566)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  (ครั้งท่ี  2)  
กำหนดตำแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  
พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) 

10  มี.ค. 
2566 

3  อัตรา 194,400.- 
(เพ่ิมข้ึน) 

ร ว ม   4 3  
อั ต ร า   มี ค น
ค ร อ ง   3 2  
อั ต ร า   ว า ง  
11  อัตรา 

3. รายงานขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนงเปนปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  ระดับกลาง/ระดับตน  ซึ่ง
เปนตำแหนงท่ีวางกอนวันท่ี  8  กุมภาพันธ  2566 

30  มี.ค. 
2566 

1  อัตรา - หนังสือ อบต.
ภู ห ล ว ง   ท่ี  
9 3 4 0 1 / ว 
236 

 
๒. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

2.1  การพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานจาง  ผูท่ีมีความรูความสามารถ  มีประสบการณ  และมีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีข้ึนไป  ทุกราย 

2.2  การปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  เปนพนักงานจาง       
ตามภารกิจ  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  จำนวน  3  อัตรา  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสราง
ความกาวหนาในการทำงานใหแกพนักงานจาง  และดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  พ.ศ. 2566 

2.3  ตามแผนการดำเนินงานประจำป  พ.ศ. 2566  องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดกำหนดการ
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖6  ไวในชวงไตรมาสท่ี  3  
หรือชวงเดือน  เมษายน – มิถุนายน  2566 

๓. การบรรจแุละแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  รอบ  6  เดือนแรก  

(1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566)  ดังนี้ 
ท่ี เรื่อง วัน  เดือน  ป จำนวน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน

ส วนตำบล   ตำแหน ง  นั กวิช าการศึกษา
ปฏิบัติการ   

1  พ.ย. 2565 1  อัตรา -  

2. การใหพนักงานสวนตำบลพนจากตำแหนง
หนาท่ีราชการ ดวยเหตุถึงแกกรรม  (นายชาง
โยธาอาวุโส) 

8  พ.ย. 2565 1  อัตรา - ด ว ย ส า เห ตุ
อุบัติเหตุจราจร 
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ท่ี เรื่อง วัน  เดือน  ป จำนวน งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ใหโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล  (สายงาน

ผูบริหาร)  ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล  และรายงานตำแหนงวางให  กสถ. 
ดำเนินการสรรหา 

16  พ.ย. 2565 1  อัตรา -  

4. ใหโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล  (สายงาน
ผูบริหาร)  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 

28  ธ.ค. 2565 1  อัตรา -  

5. ประกาศประชาสัมพันธการรับโอน  (ยาย)  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (สาย
งานผูบริหาร)  ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง
ชาง 

28  ธ.ค. 2565 1  อัตรา -  

6. การออกคำสั่งลดโทษจากไลออก  เปนปลด
ออกจากราชการ  ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง
ชาง  เนื่องจากการอุทธรณคำสั่ง 

1  ก.พ. 2565 1  อัตรา - ค ำ ส่ั ง ที่  
2 3 /2 5 6 5  
ลว. 25 ม.ค. 
2566 

7. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง  พ.ศ. 2566  
ตำแหนง  คนงานท่ัวไป  1  อัตรา  และ
พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  3  อัตรา 

13  มี.ค. 2566 4  อัตรา - 
 

 

8. รับโอนพนักงานเทศบาลสามัญ (สายงาน
ผูบริหาร) ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 

20  มี.ค. 2566 1  อัตรา -  

 
๔. การพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร  และแผนการจัดการความรู   (KM)  
ประจำปงบประมาณ  2564–2566    โดยไดดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรและจัดสงขาราชการ  จำนวน  
19  สายงาน  เขารับการฝกอบรมอยางนอยสายงานละ  1  หลักสูตร  ดังนี้ 
ที่ หลักสูตร ชื่อ - สกุล/ตำแหนง วัน  เดือน  ป สถานที่/งบประมาณ 
1. การจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

2566  และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

น.ส. ศิริลักษณ  กับกระโทก 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

2 1  - 2 3  ต .ค .
2566 

โรงแรมฟอรจูน  โคราช  
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200 บาท 

2. การจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

2 1  - 2 3  ต .ค .
2566 

โรงแรมฟอรจูน  โคราช  
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/  
6,200  บาท 

3. เตรียมพรอม  อปท.  เปนหนวยรับงบประมาณตรง     
(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางสำนัก
งบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 

น.ส. ศิริลักษณ  กับกระโทก 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

1 1 –1 3  พ . ย . 
2566 

โร งแ รม ส บ าย โฮ เท ล     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท 

4. เตรียมพรอม  อปท.  เปนหนวยรับงบประมาณตรง     
(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางสำนัก
งบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

1 1 –1 3  พ . ย . 
2566 

โร งแ รม ส บ าย โฮ เท ล     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  สำหรับ อปท. (พ.ศ. 2566 
– 2570)  จังหวัดนครราชสีมา 

น.ส.พรพรรณ  แสงมณี 
นิติการชำนาญการ 

25  พ.ย. 2565 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
250  บาท 
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ที่ หลักสูตร ชื่อ - สกุล/ตำแหนง วัน  เดือน  ป สถานที่ 
6. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส  สำหรับ อปท. (พ.ศ. 2566 
– 2570)  จังหวัดนครราชสีมา 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

25  พ.ย. 2565 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
250  บาท 

7. เตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

30  พ.ย. 2565 หอประชุมเปรมติณสูลานนท  
ศ า ล า ก ล า ง จั ง ห วั ด
นครราชสีมา/ 
320  บาท 

8. จัดการสัมมนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค  ประจำป  2566 

นายสุวิทย  ทับลา 
ผอ. กองสงเสริมการเกษตร 

19  ม.ค. 2566 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
340  บาท 

9. จัดการสัมมนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค  ประจำป  2566 

น.ส. พรพรรณ  แสงมณี 
นิติกรชำนาญการ 

19  ม.ค. 2566 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
250  บาท 

10. การจัดเก็บภาษีที่ ดินและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย  
ประจำป  2566  ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเขาใจงาย  
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไขฯ 

นางสุรักษา  หวานสูงเนิน 
ผูอำนวยการกองคลัง 

11-12 มี.ค. 2566 โรงแรมเซนเตอรพอยท  
เท อ   มิ น อ ล   โค ร าช     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท  

11. การจัดเก็บภาษีที่ ดินและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย  
ประจำป  2566  ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเขาใจงาย  
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไขฯ 

นางสาวมณีรัตน  วันทอง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ 

11-12 มี.ค. 2566 โรงแรมเซนเตอรพอยท  
เท อ   มิ น อ ล   โค ร าช     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท 

12. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
หลักสูตรจัดต้ัง 

นายพัฒถรศักด์ิ  ราช ู
จพง. ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญงาน 

20-24 มี.ค. 2566 โรงแรมโกลเดนแลนด     
รีสอ รท   ต .ไชยม งคล    
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
7,433  บาท 

13. การอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Learning)  ของ
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่นบรรจุใหม 

นางสาวพิชญสินี  ยศวิไล 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

22–24 มี.ค. 2566 จำนวน  9  หลักสูตร/ 
ไมใชงบประมาณ 

รวม ขาราชการ  จำนวน  19  สายงาน ไดฝกอบรม  8  สายงาน คิดเปนรอยละ 42.10 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังน้ี 
ท่ี เรื่อง ลงวันท่ี หมายเหตุ/งบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  อบต. ภูหลวง 

21  ก.ย.  2565 คำสั่งท่ี  432/2565 
ไมใชงบประมาณ 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
และลูกจางประจำ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

27  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

27  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

4. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  อบต. ภูหลวง  สายงานการสอน  ประจำป
งบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖6 

27  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

5. แจงใหหัวหนาสวนราชการ  (ผูประเมิน)  จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล  และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  รอบการประเมิน  ครั้งท่ี  1  (๑  ต.ค. 
๒๕๖4 - ๓1  ม.ีค. ๒๕๖5)  กับผูใตบังคับบัญชา  (ผูรับการประเมิน) 

28  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

6. แจงใหหัวหนาสวนราชการ  ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมิน
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง  ครั้งท่ี  ๑  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

23  มี.ค.  2566 สงงานการเจาหนาที่   ภายใน
วันที่  5  เม.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ 
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๖. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร

ในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
ท่ี เรื่อง/กิจกรรม วัน  เดือน  ป หมายเหต/ุงบประมาณ 
1. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการของ  อบต. ภูหลวง  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
3  ต.ค.  2559 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 

ไมใชงบประมาณ 
2. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ฝายบริหารของ  อบต. ภูหลวง  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

3  ต.ค.  2559 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

3. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของ  อบต. ภู
หลวง  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

3  ต.ค.  2559 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

4. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส 

14  ก.พ. 2560 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

5. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  กำหนดนโยบายความ
โปรงใสและตรวจสอบไดของ  อบต. ภูหลวง  ลงวันท่ี  ๒๐  
กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ 

20  ก.พ.  2560 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

6. จัดกิจกรรมตานการคอรัปชั่น  เพ่ือเปนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ  
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย  สุจริต  Type  Text  
here  และประชาสัมพันธทางเว็บไซต   อบต. ภูหลวง  
www.phuluang.go.th “หนาแรก  หัวขอขาวกิจกรรม” 

9  ธ.ค.  2565 ตามที่องคการสหประชาชาติ  ได
กำหนดใหวันที่   9  ธันวาคม 
ของทุกป  เปนวันตอตานการ
ทุจริตสากล/ 
งบประมาณ  300  บาท 

7. ประกาศเจตนารมณ  เรื่อง “สุจริต  โปรงใส  องคการ
บริหารสวนตำบลภูหลวง ใสสะอาด 2566”  และ  “งดรับ  
งดให”  ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No  Gift  Policy)  แจงใหพนักงานสวนทองถ่ินทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  และประชาสัมพันธทางเว็บไซต  
อบต. ภูหลวง  www.phuluang.go.th  “หนาแรก” 

20  ธ.ค.  2565 ไมใชงบประมาณ 

 
๗. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดทบทวนใบกำหนดหนาท่ีงาน  (job  description)  และดำเนินการ
แกไขเพ่ิมเติม  สำหรับตำแหนง/สายงานท่ีโอน  (ยาย)  เขามาดำรงตำแหนงใหม  หรือโอน  (ยาย)  ไปดำรง
ตำแหนงสังกัดใหมใหถูกตองและเปนปจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1)  เพ่ือใหบุคลากรในแตละตำแหนงเขาใจ  รับทราบถึงความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง       
ในแตละตำแหนง  ตลอดจนเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

2)  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
3)  เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  

ยุติธรรม  เสยีสละ  โปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบ  โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
4)  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ  อบต. ภูหลวง  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  ไมกอใหเกิด

ปญหาในดานงานบริหารงานบุคคล 

http://www.phuluang.go.th/
http://www.phuluang.go.th/
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5)  เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ตระหนักถึงความกาวหนาในสายอาชีพของ
ผูใตบังคับบัญชา  และการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาโดยตรง 

6)  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  อบต. ภูหลวง  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลตาม
ตำแหนงหนาท่ี  และตามเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพิจารณาความดี
ความชอบใหแกบุคลากรในองคกร  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
ท่ี เรื่อง/กิจกรรม ลงวันท่ี หมายเหตุ/งบประมาณ 
1. ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

พนักงานสวนตำบล  และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  อบต. ภูหลวง  
(ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

25  ก.ย.  2563 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

2. ประกาศคากลางฐานในการคำนวณและอัตรารอยละของฐานในการ
คำนวณ ท่ีใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา อบต. ภูหลวง  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

25  ก.ย.  2563 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

3. ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง  และการตอสัญญาจาง พนักงานจาง  อบต. ภูหลวง  
(ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

25  ก.ย.  2563 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  อบต. ภูหลวง 

22  มี.ค.  2565 คำสั่งท่ี  121/2565 / 
ไมใชงบประมาณ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อบต. ภูหลวง    

4  เม.ย.  2565 คำสั่งท่ี  144/2565 / 
ไมใชงบประมาณ 

6. การพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานจาง  ผู ท่ีมีความรูความสามารถ     
มีประสบการณ   และมีผลการปฏิบัติงานระดับดี ข้ึนไป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

3  ต.ค.  2565 ทุกราย/ 
600,000  บาท 

7. การปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  
เปนพนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  (ผูมี
ทักษะ)  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางความกาวหนาในการทำงาน
ใหแกพนักงานจาง 

10  มี.ค.  2565 จำนวน  3  อัตรา / 
410,400  บาท 

8. รณรงคใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบล  
พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางในองคกร  สวมใส
หนากากอนามัยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือปองกันโรคโควิด – 19  ปองกัน
ฝุน  PM  2.5  และไขหวัดใหญสายพันธุใหม 

- 100%  ทุกวัน / 
ไมใชงบประมาณ 

9. จัดการกรรม  5  ส.  อาคารสถานท่ี  และบริเวณโดยรอบ  อบต.   ภู
หลวง  ทุกวันศุกร 

- ทุกวันศุกร / 
ไมใชงบประมาณ 

10. การสนับสนุนดานความปลอดภัย  สุขอนามัย  และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน  เชน  การจัดหองทำงาน  สายไฟฟา/เครื่องใชไฟฟา  เครื่อง
ดับเพลิง  หองน้ำ  ท่ีรับประทานอาหาร  เปนตน 

- 50,000  บาท/ป 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง                                         .                                                            

ท่ี         นม   ๙34๐๑/-                                     วันท่ี   5  เมษายน  2566                                  .   

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 . 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  
พ.ศ. 2565 – 2568  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  2565  ประกอบดวยประเด็น  การวางแผนกำลังคน  
การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  นั้น 

บัดนี้   งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  รอบ  6  เดือนแรก    
(1  ต.ค. 2565 – 31  มี.ค. 2566)  เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงเสนอรายงานดังกลาวมาเพ่ือใชประกอบ   
การพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล  และประชาสัมพันธผลการดำเนินการใหทราบโดยท่ัวกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
  

 
(นายสุนทร  ศิริภาค) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- ทราบ  เห็นควรพิจารณาตามท่ีเสนอ  - ทราบ  เห็นควรพิจารณา 
 
 

(นางสาวจิราพร  มันกระโทก)       (นางสุรักษา  หวานสูงเนิน) 
   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล       ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

- ทราบ  ดำเนินการตอไป 
 
 
    (นายกิตติศักดิ์  แสงอรุณ) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง 
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