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การบริหารพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
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คำนำ 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  
พ.ศ. 2565 – 2568  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  2565  ประกอบดวยประเด็น  การวางแผนกำลังคน  
การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  นั้น 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  อำเภอปกธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  รอบ  6  เดือนแรก  (1  ต.ค. 2565 – 31  
มี.ค. 2566)  เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล  และประชาสมัพันธ
ผลการดำเนินงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา  รายงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  และผูสนใจ
คนควาหาความรู  และหากมีขอผิดพลาดประการใดผูจัดทำตองขออภัยไว  ณ  ท่ีนี้ดวย 
 

นายสุนทร  ศิริภาค 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

5  เมษายน  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



2 
 

 สารบัญ  
 
เรื่อง หนา 

คำนำ 1 

สารบัญ 2 

๑. การวางแผนกำลังคน 3 

๒. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3 

๓. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 3 – 4 

๔. การพัฒนาบุคลากร 4 – 5 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 

6. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 6 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 6 – 7 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 7 

หนังสือบันทึกขอความ  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

๑. การวางแผนกำลังคน 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดทบทวนโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ. 2564  และดำเนินการเก่ียวกับ 
การวางแผนกำลังคน  รอบ  6  เดือนแรก  (1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566)  ดังนี ้
ท่ี เรื่อง วัน  เดือน  ป จำนวน งบประมาณ หมายเหต ุ
1. ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  (พ.ศ. 2564 – 

2566)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ลงวันท่ี  29  
พฤศจิกายน  2565  กำหนดตำแหนง  นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ  และพนักงานจาง
ท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป) 

29  พ.ย. 
2565 

2  อัตรา 475,788.- 
(เพ่ิมข้ึน) 

ร ว ม   4 0  
อั ต ร า   มี ค น
ค ร อ ง   3 3  
อั ต ร า   ว า ง )  
7  อัตรา 

2. ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  (พ.ศ. 2564 – 
2566)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  (ครั้งท่ี  2)  
กำหนดตำแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  
พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) 

10  มี.ค. 
2566 

3  อัตรา 194,400.- 
(เพ่ิมข้ึน) 

ร ว ม   4 3  
อั ต ร า   มี ค น
ค ร อ ง   3 2  
อั ต ร า   ว า ง  
11  อัตรา 

3. รายงานขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนงเปนปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  ระดับกลาง/ระดับตน  ซึ่ง
เปนตำแหนงท่ีวางกอนวันท่ี  8  กุมภาพันธ  2566 

30  มี.ค. 
2566 

1  อัตรา - หนังสือ อบต.
ภู ห ล ว ง   ท่ี  
9 3 4 0 1 / ว 
236 

 
๒. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

2.1  การพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานจาง  ผูท่ีมีความรูความสามารถ  มีประสบการณ  และมีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีข้ึนไป  ทุกราย 

2.2  การปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  เปนพนักงานจาง       
ตามภารกิจ  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  จำนวน  3  อัตรา  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสราง
ความกาวหนาในการทำงานใหแกพนักงานจาง  และดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  พ.ศ. 2566 

2.3  ตามแผนการดำเนินงานประจำป  พ.ศ. 2566  องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดกำหนดการ
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖6  ไวในชวงไตรมาสท่ี  3  
หรือชวงเดือน  เมษายน – มิถุนายน  2566 

๓. การบรรจแุละแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  รอบ  6  เดือนแรก  

(1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566)  ดังนี้ 
ท่ี เรื่อง วัน  เดือน  ป จำนวน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน

ส วนตำบล   ตำแหน ง  นั กวิช าการศึกษา
ปฏิบัติการ   

1  พ.ย. 2565 1  อัตรา -  

2. การใหพนักงานสวนตำบลพนจากตำแหนง
หนาท่ีราชการ ดวยเหตุถึงแกกรรม  (นายชาง
โยธาอาวุโส) 

8  พ.ย. 2565 1  อัตรา - ด ว ย ส า เห ตุ
อุบัติเหตุจราจร 
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ท่ี เรื่อง วัน  เดือน  ป จำนวน งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ใหโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล  (สายงาน

ผูบริหาร)  ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล  และรายงานตำแหนงวางให  กสถ. 
ดำเนินการสรรหา 

16  พ.ย. 2565 1  อัตรา -  

4. ใหโอน  (ยาย)  พนักงานสวนตำบล  (สายงาน
ผูบริหาร)  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 

28  ธ.ค. 2565 1  อัตรา -  

5. ประกาศประชาสัมพันธการรับโอน  (ยาย)  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (สาย
งานผูบริหาร)  ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง
ชาง 

28  ธ.ค. 2565 1  อัตรา -  

6. การออกคำสั่งลดโทษจากไลออก  เปนปลด
ออกจากราชการ  ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง
ชาง  เนื่องจากการอุทธรณคำสั่ง 

1  ก.พ. 2565 1  อัตรา - ค ำ ส่ั ง ที่  
2 3 /2 5 6 5  
ลว. 25 ม.ค. 
2566 

7. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง  พ.ศ. 2566  
ตำแหนง  คนงานท่ัวไป  1  อัตรา  และ
พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  3  อัตรา 

13  มี.ค. 2566 4  อัตรา - 
 

 

8. รับโอนพนักงานเทศบาลสามัญ (สายงาน
ผูบริหาร) ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 

20  มี.ค. 2566 1  อัตรา -  

 
๔. การพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร  และแผนการจัดการความรู   (KM)  
ประจำปงบประมาณ  2564–2566    โดยไดดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรและจัดสงขาราชการ  จำนวน  
19  สายงาน  เขารับการฝกอบรมอยางนอยสายงานละ  1  หลักสูตร  ดังนี้ 
ที่ หลักสูตร ชื่อ - สกุล/ตำแหนง วัน  เดือน  ป สถานที่/งบประมาณ 
1. การจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

2566  และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

น.ส. ศิริลักษณ  กับกระโทก 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

2 1  - 2 3  ต .ค .
2566 

โรงแรมฟอรจูน  โคราช  
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200 บาท 

2. การจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

2 1  - 2 3  ต .ค .
2566 

โรงแรมฟอรจูน  โคราช  
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/  
6,200  บาท 

3. เตรียมพรอม  อปท.  เปนหนวยรับงบประมาณตรง     
(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางสำนัก
งบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 

น.ส. ศิริลักษณ  กับกระโทก 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

1 1 –1 3  พ . ย . 
2566 

โร งแ รม ส บ าย โฮ เท ล     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท 

4. เตรียมพรอม  อปท.  เปนหนวยรับงบประมาณตรง     
(เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางสำนัก
งบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

1 1 –1 3  พ . ย . 
2566 

โร งแ รม ส บ าย โฮ เท ล     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  สำหรับ อปท. (พ.ศ. 2566 
– 2570)  จังหวัดนครราชสีมา 

น.ส.พรพรรณ  แสงมณี 
นิติการชำนาญการ 

25  พ.ย. 2565 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
250  บาท 
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ที่ หลักสูตร ชื่อ - สกุล/ตำแหนง วัน  เดือน  ป สถานที่ 
6. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส  สำหรับ อปท. (พ.ศ. 2566 
– 2570)  จังหวัดนครราชสีมา 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

25  พ.ย. 2565 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
250  บาท 

7. เตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

นางกุสุมา  บุญเฮา 
นั ก จั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
ชำนาญการ 

30  พ.ย. 2565 หอประชุมเปรมติณสูลานนท  
ศ า ล า ก ล า ง จั ง ห วั ด
นครราชสีมา/ 
320  บาท 

8. จัดการสัมมนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค  ประจำป  2566 

นายสุวิทย  ทับลา 
ผอ. กองสงเสริมการเกษตร 

19  ม.ค. 2566 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
340  บาท 

9. จัดการสัมมนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อสราง
เครือขายคุมครองผูบริโภค  ประจำป  2566 

น.ส. พรพรรณ  แสงมณี 
นิติกรชำนาญการ 

19  ม.ค. 2566 โรงแรมแคนทารี  โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา/ 
250  บาท 

10. การจัดเก็บภาษีที่ ดินและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย  
ประจำป  2566  ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเขาใจงาย  
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไขฯ 

นางสุรักษา  หวานสูงเนิน 
ผูอำนวยการกองคลัง 

11-12 มี.ค. 2566 โรงแรมเซนเตอรพอยท  
เท อ   มิ น อ ล   โค ร าช     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท  

11. การจัดเก็บภาษีที่ ดินและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย  
ประจำป  2566  ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเขาใจงาย  
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไขฯ 

นางสาวมณีรัตน  วันทอง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ 

11-12 มี.ค. 2566 โรงแรมเซนเตอรพอยท  
เท อ   มิ น อ ล   โค ร าช     
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
6,200  บาท 

12. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
หลักสูตรจัดต้ัง 

นายพัฒถรศักด์ิ  ราช ู
จพง. ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญงาน 

20-24 มี.ค. 2566 โรงแรมโกลเดนแลนด     
รีสอ รท   ต .ไชยม งคล    
อ.เมือง  จ.นครราชสีมา/ 
7,433  บาท 

13. การอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Learning)  ของ
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่นบรรจุใหม 

นางสาวพิชญสินี  ยศวิไล 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

22–24 มี.ค. 2566 จำนวน  9  หลักสูตร/ 
ไมใชงบประมาณ 

รวม ขาราชการ  จำนวน  19  สายงาน ไดฝกอบรม  8  สายงาน คิดเปนรอยละ 42.10 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังน้ี 
ท่ี เรื่อง ลงวันท่ี หมายเหตุ/งบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  อบต. ภูหลวง 

21  ก.ย.  2565 คำสั่งท่ี  432/2565 
ไมใชงบประมาณ 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
และลูกจางประจำ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

27  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

27  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

4. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  อบต. ภูหลวง  สายงานการสอน  ประจำป
งบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖6 

27  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

5. แจงใหหัวหนาสวนราชการ  (ผูประเมิน)  จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล  และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  รอบการประเมิน  ครั้งท่ี  1  (๑  ต.ค. 
๒๕๖4 - ๓1  ม.ีค. ๒๕๖5)  กับผูใตบังคับบัญชา  (ผูรับการประเมิน) 

28  ก.ย.  2565 ไมใชงบประมาณ 

6. แจงใหหัวหนาสวนราชการ  ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมิน
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง  ครั้งท่ี  ๑  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

23  มี.ค.  2566 สงงานการเจาหนาที่   ภายใน
วันที่  5  เม.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ 
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๖. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร

ในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
ท่ี เรื่อง/กิจกรรม วัน  เดือน  ป หมายเหต/ุงบประมาณ 
1. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการของ  อบต. ภูหลวง  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
3  ต.ค.  2559 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 

ไมใชงบประมาณ 
2. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ฝายบริหารของ  อบต. ภูหลวง  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

3  ต.ค.  2559 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

3. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของ  อบต. ภู
หลวง  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

3  ต.ค.  2559 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

4. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใส 

14  ก.พ. 2560 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

5. ประกาศ  อบต. ภูหลวง  เรื่อง  กำหนดนโยบายความ
โปรงใสและตรวจสอบไดของ  อบต. ภูหลวง  ลงวันท่ี  ๒๐  
กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ 

20  ก.พ.  2560 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

6. จัดกิจกรรมตานการคอรัปชั่น  เพ่ือเปนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ  
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย  สุจริต  Type  Text  
here  และประชาสัมพันธทางเว็บไซต   อบต. ภูหลวง  
www.phuluang.go.th “หนาแรก  หัวขอขาวกิจกรรม” 

9  ธ.ค.  2565 ตามที่องคการสหประชาชาติ  ได
กำหนดใหวันที่   9  ธันวาคม 
ของทุกป  เปนวันตอตานการ
ทุจริตสากล/ 
งบประมาณ  300  บาท 

7. ประกาศเจตนารมณ  เรื่อง “สุจริต  โปรงใส  องคการ
บริหารสวนตำบลภูหลวง ใสสะอาด 2566”  และ  “งดรับ  
งดให”  ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No  Gift  Policy)  แจงใหพนักงานสวนทองถ่ินทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  และประชาสัมพันธทางเว็บไซต  
อบต. ภูหลวง  www.phuluang.go.th  “หนาแรก” 

20  ธ.ค.  2565 ไมใชงบประมาณ 

 
๗. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดทบทวนใบกำหนดหนาท่ีงาน  (job  description)  และดำเนินการ
แกไขเพ่ิมเติม  สำหรับตำแหนง/สายงานท่ีโอน  (ยาย)  เขามาดำรงตำแหนงใหม  หรือโอน  (ยาย)  ไปดำรง
ตำแหนงสังกัดใหมใหถูกตองและเปนปจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1)  เพ่ือใหบุคลากรในแตละตำแหนงเขาใจ  รับทราบถึงความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง       
ในแตละตำแหนง  ตลอดจนเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

2)  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
3)  เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  

ยุติธรรม  เสยีสละ  โปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบ  โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
4)  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ  อบต. ภูหลวง  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  ไมกอใหเกิด

ปญหาในดานงานบริหารงานบุคคล 

http://www.phuluang.go.th/
http://www.phuluang.go.th/
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5)  เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ตระหนักถึงความกาวหนาในสายอาชีพของ
ผูใตบังคับบัญชา  และการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาโดยตรง 

6)  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  อบต. ภูหลวง  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลตาม
ตำแหนงหนาท่ี  และตามเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 องคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพิจารณาความดี
ความชอบใหแกบุคลากรในองคกร  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
ท่ี เรื่อง/กิจกรรม ลงวันท่ี หมายเหตุ/งบประมาณ 
1. ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

พนักงานสวนตำบล  และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  อบต. ภูหลวง  
(ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

25  ก.ย.  2563 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

2. ประกาศคากลางฐานในการคำนวณและอัตรารอยละของฐานในการ
คำนวณ ท่ีใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา อบต. ภูหลวง  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

25  ก.ย.  2563 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

3. ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง  และการตอสัญญาจาง พนักงานจาง  อบต. ภูหลวง  
(ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

25  ก.ย.  2563 ยังมีผลใชบังคับอยู/ 
ไมใชงบประมาณ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  อบต. ภูหลวง 

22  มี.ค.  2565 คำสั่งท่ี  121/2565 / 
ไมใชงบประมาณ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อบต. ภูหลวง    

4  เม.ย.  2565 คำสั่งท่ี  144/2565 / 
ไมใชงบประมาณ 

6. การพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานจาง  ผู ท่ีมีความรูความสามารถ     
มีประสบการณ   และมีผลการปฏิบัติงานระดับดี ข้ึนไป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

3  ต.ค.  2565 ทุกราย/ 
600,000  บาท 

7. การปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  
เปนพนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  (ผูมี
ทักษะ)  เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและสรางความกาวหนาในการทำงาน
ใหแกพนักงานจาง 

10  มี.ค.  2565 จำนวน  3  อัตรา / 
410,400  บาท 

8. รณรงคใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบล  
พนักงานครู  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางในองคกร  สวมใส
หนากากอนามัยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือปองกันโรคโควิด – 19  ปองกัน
ฝุน  PM  2.5  และไขหวัดใหญสายพันธุใหม 

- 100%  ทุกวัน / 
ไมใชงบประมาณ 

9. จัดการกรรม  5  ส.  อาคารสถานท่ี  และบริเวณโดยรอบ  อบต.   ภู
หลวง  ทุกวันศุกร 

- ทุกวันศุกร / 
ไมใชงบประมาณ 

10. การสนับสนุนดานความปลอดภัย  สุขอนามัย  และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน  เชน  การจัดหองทำงาน  สายไฟฟา/เครื่องใชไฟฟา  เครื่อง
ดับเพลิง  หองน้ำ  ท่ีรับประทานอาหาร  เปนตน 

- 50,000  บาท/ป 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง                                         .                                                            

ท่ี         นม   ๙34๐๑/-                                     วันท่ี   5  เมษายน  2566                                  .   

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 . 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  
พ.ศ. 2565 – 2568  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  2565  ประกอบดวยประเด็น  การวางแผนกำลังคน  
การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณคาขององคกร  รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย  นั้น 

บัดนี้   งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง  ไดจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  รอบ  6  เดือนแรก    
(1  ต.ค. 2565 – 31  มี.ค. 2566)  เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงเสนอรายงานดังกลาวมาเพ่ือใชประกอบ   
การพิจารณาบริหารทรัพยากรบุคคล  และประชาสัมพันธผลการดำเนินการใหทราบโดยท่ัวกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 
  

 
(นายสุนทร  ศิริภาค) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- ทราบ  เห็นควรพิจารณาตามท่ีเสนอ  - ทราบ  เห็นควรพิจารณา 
 
 

(นางสาวจิราพร  มันกระโทก)       (นางสุรักษา  หวานสูงเนิน) 
   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล       ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

- ทราบ  ดำเนินการตอไป 
 
 
    (นายกิตติศักดิ์  แสงอรุณ) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลภูหลวง 
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