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 องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจหลักสําคัญในการบริการ

สาธารณะพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาในดานตางๆ อยางทัดเทียมกันและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชน โดยใหทุกภาคสวน ท้ังภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมคิด รวมสราง รวม

ตัดสินใจ ในการบริหารจัดการพัฒนา ปรับปรุง แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในดานระบบโครงสราง

พ้ืนฐาน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมในทองถ่ิน 

ใหตรงกับความตองการของประชาชน และสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีองคการบริหารสวนตําบลภูหลวงได

กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว 

 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลภูหลวง จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซ่ึงเปนแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง ทําใหแนวทางในการดําเนินงานมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและทองถ่ินใหตรงความตองการและ

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีตอไป 
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 1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน       3 
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1.1  บทนํา 

 
 
๑. หลักการท่ัวไป 

แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา

ทองถ่ินและ กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้นโดยมี

จุดมุงหมายเพื่อแสดง ถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กล

ยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่

ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมี ความซัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึง

การลดความซ้ําชอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในแผนการดําเนินงานไว

อยางซัดเจน 

แผนการดําเนินงาน จะเปนเคร่ืองมีอสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อควบคุมการ

ดาํเนนิงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดําเนินงานนามาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงไดนามาจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําปรวมถึงงบประมาณรายจายเพิ่มเติม การใช 

จายเงนิสะสม เงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลีย่นแปลงดําข้ึแจงงบประมาณดวย 

หนงัสอืกระทรวงมหาดไทยทีกํ่าหนดแนวทางการจดัทาํแผนการดาํเนนิงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินไวใหยกเลิกทั้งหมด (ยกเวนหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม 

๒๕๖๕ และหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพนัธ ๒๕๖๕) และใหใชแนว 

ทางการจดัทาํแผนการดาํเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบบันีแ้ทน 

 
๒. ความหมายสําคัญ 

๒.๑ “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีแสดงถึง รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจาํป งบประมาณนัน้ 

๒.๒ “แผนการดําเนินงาน” เปนเครื่องมีอสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ
ควบคุมการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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๒.๓ “แผนการดําเนินงาน” ประกอบดวย แผนการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงาน
เพ่ิมเติม และแผนการดําเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดําเนินงาน 

๒.๔ “การจัดทําแผนการดําเนินงาน” มีข้ันตอนการดําเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทํา แผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีในการดําเนินการยกรางแผนการดําเนินงานประจําป และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีใน การพิจารณารางแผนการดําเนินงานประจําป 

โดยในทางปฏิบัติใหเปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีตองดําเนินการยกรางการ
จัดทํา แผนการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว 

๒.๕ “การเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงาน” และ “การแกไขแผนการดําเนินงาน” เปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน ไมตองจัดทําเปนข้ึนตอนการดําเนินการ 

๒.๖ “แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หรือ “แผนการดําเนินงาน
ประจําป” หรือ “แผนการ ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ” เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป
งบประมาณนัน้โดยมีจดุมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งาน
ตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณนั้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมี
ความ ซัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ําชอนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการทํางานกับ หนวยงานและจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม 
งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุ ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใน
แผนการดําเนินงานไวอยางซัดเจน 

๒.๗ การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก
ไขแผนการดําเนินงาน เปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดขอบโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนโครงการพัฒนา ทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ี
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏใน งบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๘ การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแกิ
ไขแผนการ ดําเนินงาน ใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดขอบหลัก มีหนาท่ีจัดทําแผนการ
ดําเนินงานดังกลาวตาม แบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิด
ขอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (สํานักปลัด/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ)ในการนาเสนอให
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานดังกลาว 
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 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 

การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค ดังนี้  

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ หรือ

วัสดุสําหรับการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เชื่อมโยงเซิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดที่มี การ

ดาํเนนิการจริงทีป่รากฏในงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณนัน้ 

3. เพือ่ใชเปนแนวทางในการดาํเนนิงานในปงบประมาณ ใหมีความซัดเจนในการปฏิบตัมิากข้ึน  

๔. เพื่อเปนเคร่ืองมือสําคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินใหเปนตามแผนพฒันาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามทีไ่ดกําหนดและประกาศใช  
 

 
1.2  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 
1.  การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปน
แผนการดาํเนนิงานประจาํป เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒5๖๓ แลว แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จ
ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ประกาศใช งบประมาณรายจายประจาํป ในการจดัทาํแผนการดาํเนนิงาน มีข้ันตอนดงันี้ 

๑.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา
ทองถ่ินของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ          
ที่ดําเนินการในพื้นที่ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

1.๒ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศ เปนแผนการดาํเนนิงาน ทัง้นีใ้หปดประกาศแผนการดาํเนนิงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อให
ประซาซนในทองถ่ิน ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน 

๑.๓ นอกจากการจัดทําแผนการดําเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจาํป แลวการจดัทาํแผนการดาํเนนิงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจงแผนงานและ
โครงการ จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

๑.๔ การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ในการ ขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/       
ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
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๒. การดําเนินการเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
๒.๑ สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่รับผิดขอบหรือหนวยงานรับผิดขอบหลักในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีหนาที่ยกรางแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแกไขแผนการดําเนินงาน 
และรวบรวม แผนการดาํเนนิงานหนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจทีเ่ปนหนาทีแ่ละอํานาจหรือเปนความรับผิดขอบของ
สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ เพื่อจัดสงใหสํานัก กอง สวน ฝายที่รับผิดขอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (สํานักปลัด/
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ๓.๒.๒ แนวทางดําเนินการตาม ๓.๑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการได รวมไปถึง การกําหนดวันตาง ๆ แตทั้งนี้ตองใหอยูภายในกรอบ ๓๐ วัน และไมควรกําหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในวัน สุดทายของกรอบ ๓๐ วัน 

๒.๓ กรณีการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานนั้นก็ควรจะตองเสนอข้ันตอนในการ
จัดทํา แผนการดําเนินงานที่ขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินก็ตาม
ไมควรขยายเวลา เกิน๓๐วัน/คร้ัง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที่   
๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  

๒.๔ เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ
แลว ใหปดประกาศแผนการดาํเนนิงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประซาซนในทองถ่ินทราบโดยทั่ว
กันและตอง ปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวชองทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ของตนเองได
ทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 
๓. การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณแลว แตมี โครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําป ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนแผนการ ดําเนินงานเพิ่มเติม 

๓.๑ การจัดทาแผนการดําเนินงานเพิ่มเติมใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

๓.๒ การจัดทาแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม เปนหนาที่ของสํานัก กองสวนฝายตาง ๆที่รับผิด
ขอบโครงการ พัฒนาทองถ่ินหรือที่เรียกวาหนวยงานรับผิดขอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินที่จัดทําบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพือ่ พฒันาทองถ่ินทีป่รากฏในงบประมาณรายจาย 

๓.๓.๓ การจดัทาแผนการดาํเนนิงานเพิ่มเติมใหสํานัก กองสวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับ
ผิดขอบหลัก มีหนาที่จัดทาแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง 
สวน ฝาย,ที่มี'หนาที่ รับผิดขอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในการนาเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช
แผนการดาํเนนิงานดงักลาว 

๓.๔ เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานที่เพิ่มเติมแลว ใหปด
ประกาศ แผนการดําเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประซาซนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและ
ตองปดประกาศไว อยางนอย ๓๐ วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียว
ชองทราบดวย รวมถึงแจง ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และ
ลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๔. การแกไขแผนการดําเนินงาน 
๔.๑ เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานแลวหากหวงระยะเวลา       

ที่กําหนดไวไมสอดคลองกับการดําเนินงานที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความซัดเจน    
มากข้ึนใหผูบริหารทองถ่ินมีอํานาจในการแกไขแผนการดําเนินงาน และดําเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
กําหนด  

๔.๒ การแกไขขอความที่ผิดหรือการเขียนซื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร      
กลยุทธ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการดําเนินงาน
เปนอํานาจของ ผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดาํเนนิงาน 

๔.๓ การจดัทาํแผนการดาํเนนิงานทีแ่กไขหรือการแกไขแผนการดาํเนินงาน ใหสํานัก กอง สวน 
ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดขอบหลัก มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
กําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายที่มีหนาที่รับผิดขอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในการนําเสนอ ให
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดาํเนนิงานดงักลาว 

๔.๔ เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานที่แกไขแลวใหปด
ประกาศแผนการ ดาํเนนิงานภายใน ๑๔วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประซาซนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตอง
ปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวชอง
ทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และ
ลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี 

 
5. การประชุมการจดัทําแผนการดาํเนนิงาน 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทาํแผนพฒันาชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ที่ 
แกไชเพิ่มเติม 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมี กรรมการมา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชมุ ถาประธานกรรมการไมมาประชมุหรือไมอาจปฏิบตั ิหนาที่ได 
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยข้ีชาดชองการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงข้ีขาด 

ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามอํานาจหนาที่การจัดทําแผนการดําเนินงาน และ การ
ประชุม การจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยใหนําแนวทางปฏิบัติมาใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙      
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
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6. การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีกันเงินงบประมาณหรือการดําเนินการวิธีการงบประมาณ 
ท่ีขามปงบประมาณ 

การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีกันเงินงบประมาณหรือการดําเนินการวิธีการงบประมาณท่ีขาม
ปงบประมาณ ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกันเงินงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการในอีก
ปงบประมาณหนึ่งหรือปงบประมาณถัดไป ใหจัดทําแผนการดําเนินงานในปท่ีมีการดําเนินการจริง และให
หมายเหตุในแบบ ผด. ๐๑ และแบบ ผด. ๐๒ ในหัวหรือทาย เอกสารแลวแตกรณีวา “แผนการดําเนินงานท่ี
กันเงินงบประมาณจากปพ.ศ.’’ ใหปรับใชแบบผด.และสอดคลองกับปงบประมาณจริงท่ีจะดําเนินการ หรือ
ปรับใชตามการจัดทําแผนการดําเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการ เบิกจายเงินหรือกรณีท่ียังไมไดกอ
หนี้ผูกพันไวหรือไดกอหนี้ผูพันไวแลวกอนสิ้นปงบประมาณ 

 
 

 
                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

หนวยงานอ่ืนๆ 

เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการ

 

เสนอรางฯ ตอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

ประกาศใช 
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1.3  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

 
ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้  
1.  สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
ครบถวน 

2. สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการ 
ดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3. ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเชามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ี
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิด
ความซํ้าชอนในการ พัฒนาพ้ืนท่ี 

4. ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการ
ทํางาน บรูณาการการทํางานตามหนาท่ีและอํานาจท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เซิงบริหาร ราชการทองถ่ิน 

5. ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมใน       
เซิงยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเซิงพ้ืนท่ี 

6. นาไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินและ งบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

 
1.5 การนําแผนการดาํเนนิงานไปปฏิบัต ิ

 
 1. หลักการและเหตุผล 

แผนการดําเนินงานนี้จัดทําข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง สวนราชการอ่ืน ๆ และ
รัฐวิสาหกิจทุกแหงในเขตตําบลภูหลวง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  แผนการดําเนินงานจึงเปน
เอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง มีความ
จัดเจน ในการปฏิบัติมากข้ึนมีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและการจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามและประเมินผล
เม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 
 แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาทองถ่ินและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปน
เครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและประเมินผล 
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แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒5๖๐ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานท่ี
ประกาศใชแลวไปปฏิบัติให สอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไมสามารถดําเนินการไดตามหวง ระยะเวลาท่ีกําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และ
ดําเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือให สอดคลองกับการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 2. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
กฎหมาย ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวชองกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อนําไปสูการจัดทํา 

งบประมาณรายจายและนาํไปจดัทาํเปนแผนการดําเนินงานชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 

2.1 รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒5๖๐ บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

หนาทีแ่ละอํานาจดแูลและจดัทาํบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน ตาม

หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (sustainable) มาตรา ๒๕๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่และอํานาจดูแล และ

จดัทาํบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชนชองประซาซนในทองถ่ินตามหลกัการพฒันาอยาง ยั่งยืน 

รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประซาซนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 

2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มาตรา ๕๓/1 ใหจงัหวดัจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดัใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมในระดับชาติ และความตองการชองประซาซนในทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม 

ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหาร       

สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผูแทน

ภาค ประซาสังคมและผูแทนภาคธุรกิจเอกซน 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประซาสังคม 

และผูแทน ภาคธุรกิจเอกซนตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เม่ือประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินชององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินและการดําเนินกิจการชองสวนราชการและหนวยงานอ่ืนชองรัฐทัง้ปวงทีก่ระทาํในพื้นที่จังหวัดตองสอดคลอง 

กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

2.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพทัยา และองคการบริหารสวนตาํบลมีอํานาจและหนาทีใ่นการ

จดัระบบการ บริการสาธารณะเพือ่ประโยชนชองประซาซนในทองถ่ินชองตนเองดงันี ้(๑) การจดัทาํแผนพฒันา

ทองถ่ินชองตนเอง (๒) การจัดให มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้าํ ฯลฯ 
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มาตรา 1๗ ภายใตบังคับมาตรา 1๖ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ในการ 

จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนชองประซาซนในทองถ่ินชองตนเอง ดังนี้ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ชองตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (๒) การสนับสนุนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ชององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินอ่ืน ฯลฯ 

2.๔ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง 
แผนการ กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนไป ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีอํานาจและหนาที่ จัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนหองถ่ินและแผนปฏิบัติการ และ

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ เมื่อวันที่ ๓ 

ตุลาคม ๒๕๔๓ และไดรายงาน ตอรัฐสภาทราบ เพื่อใชเปนแผนในการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน การถายโอนภารกิจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดไว ๖ ดาน (๔) ดานการวางแผน การสงเสริม

การลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว (๔.๑) การวางแผนพัฒนาหองถ่ิน/(๔.๒) การพัฒนาเทคโนโลยี/(๔.๓) 

การสงเสริมการลงทุน/(๔.๔) การพาณิชยกรรม/ (๔.๔) การพัฒนาอุตสาหกรรม/(๔.๖) การทองเที่ยว และประกาศ

คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ินฉบับตาง ๆ ฯลฯ 

2.5 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒5๓๗ (ฉบับท่ี ๔)   
พ.ศ. ๒5๔๖ 

มาตรา ๖๙/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ชององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อ

ประโยชน สุขชองประซาซนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมชองประซาซนใน

การจัดทาแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล การจัดทางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบตังิาน และการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ

นั้น และหลักเกณฑและวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 2.6 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๑ 

มาตรา ๔ในพระราชบัญญัตินี้ “หนวยรับงบประมาณ” หมายความวา หนวยงานชองรัฐที่ขอรับ

หรือไดรับ จัดสรรงบประมาณรายจาย และใหหมายความรวมถึงสภากาซาดไทยดวย “หนวยงานชองรัฐ” 

หมายความวา (๑) สวนราชการ (๒) รัฐวิสาหกิจ (๓) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาล

รัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกร อัยการ (๔) องคการมหาซน (๔) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเปนนติิ

บุคคล (๖) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๗) หนวยงานอ่ืนของรัฐ ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๒๙ การขอตั้งงบประมาณรายจายเพื่อสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเงิน

อุดหนุน สําหรับการดําเนินการโดยทั่วไปหรือสําหรับการดําเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินยื่น ดําขอตั้งงบประมาณรายจายตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอตอผูอํานวยการ

สํานักงบประมาณทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด 



10 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

    
   
   10 

 

การจดัสรรงบประมาณเปนเงนิอุดหนนุสาํหรับการดาํเนนิการโดยทั่วไปขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินใหสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและ 

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   2.7 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒5๖๔ 
 มาตรา ๗ การบริหารงานเซิงพื้นที่แบบบูรณาการ ตองเปนไปตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน

เพื่อ ความผาสุกของประซาซนในพื้นที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการ ของประซาซนในพื้นที่ โดยสอดคลองกับหลักการ ดังตอไปนี้ (๔) การสงเสริมและดําเนินการใหเกิดความ

รวมมืออยางจริงใจระหวางภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ินภาคประซาสังคมและภาคธุรกิจเอกซนในจังหวัดฯลฯ 

มาตรา ๑๔ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหนาที่และอํานาจ 

ดังตอไปนี้ (๑) วางแนวทางปฏิบตัแิละอํานวยการใหการบริหารงานแบบบรูณาการในจงัหวดัเปนไปตามหลกัการตาม

มาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กําหนด (๓) กํากับดูแลใหแผนพัฒนาทองถ่ินในเซตจังหวัด และการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินตามแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุม

จังหวัด และเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (๔)สงเสริมและประสานความรวมมือการพัฒนาใหเปนไปตาม

แผนพัฒนาจังหวัดอยางยั่งยืนระหวางภาครัฐองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ภาคประซาสังคม และภาคธุรกิจเอกซน 

เพื่อสรางบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมของจังหวัด ฯลฯ 

มาตรา ๑๗ เพื่อใหการบริหารงานในจังหวัดและกลุมจังหวัดเกิดการบูรณาการอยางแทจริง

ให ผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังตอไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกํากับใหสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ภาคประซาสังคม และภาคธุรกิจเอกซน ดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด แผนปฏิบัติ ราชการประจําปของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปซองกลุมจังหวัดใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์ (๔) กํากับดูแลใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินทําดําของบประมาณและบริหารงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนา จังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปซอง

จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปซองกลุมจังหวัด 

มาตรา ๒๔ เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใชแลว ใหผูวาราชการจังหวดัแจงแผนพฒันา

จังหวัด ตอสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการมหาซน และหนวยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มี

สถานที่ ตัง้อยูในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดาํเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพื่อใหดําเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป ของสวนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานดงักลาวแลวแตกรณี ใหสอดคลองกับ

แผนพฒันาจงัหวดั การจดัทาํแผนปฏิบตัิราชการประจาํปซองสวนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจําปซอง 

หนวยงานซองรัฐในสวนที่ดําเนนิการในพื้นที่จังหวัด แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ 

ดําเนินกิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดงักลาว 

ใหผูวาราชการจังหวัดแจงแผนพัฒนาจังหวัดใหองคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการซึ่งมี

สถานที่ ตั้งอยูในจังหวัดทราบ 

 

 

 

 



11 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

    
   
   11 

 

 
มาตรา ๒๘ ให ก.บ.จ. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปซองจังหวัดใหสอดคลองกับ

เปาหมายการ พัฒนาจังหวัดยี่สิบปตามมาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๖ และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคํานึงถึงการ
ดาํเนนิงานและความรวมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกซน 
ซึ่งอยางนอยตองระบุรายละเอียดของ โครงการสําคัญและโครงการอ่ืนที่จําเปนเพื่อแกไขปญหาของจังหวัด เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ ของงาน หนวยงานผูรับผิดขอบ และงบประมาณที่จะตองใชดําเนินการและตองระบุใหซัดเจนวา
โครงการหรืองานใดทีจ่งัหวดัประสงคจะขอตั้งงบประมาณจาก สํานักงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด 

 
เม่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูวาราชการจังหวัด

จัดสง แผนดังกลาวให ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 

 
2.8 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.   

๒๕4๖ 
มาตรา ๖ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย 

ดังตอไปนี้ (๑) เกิดประโยชนสุขของประซาซน (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุมคาในเซิงภารกิจของรัฐ (๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบตังิานเกินความจาํเปน (๔) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ

ใหทันตอสถานการณ (๖) ประซาซนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ (๗) มีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิราชการอยางสม่ําเสมอ 

2.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒5๖๓ 

ขอ ๔ ในระเบยีบนี้ 

“งบประมาณรายจาย” หมายความวา งบประมาณที่สภาทองถ่ินใหความเห็นขอบและผูวา 

ราชการจังหวัดหรือนายอําเภอใหความเห็นขอบหรืออนุมัติ แลวแตกรณี ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติมและการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคํา

ชี้แจง งบประมาณดวย 

“เงนินอกงบประมาณ” หมายความวา เงินทั้งปวงที่อยูในความรับผิดขอบขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจาย 

ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํา

งบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจดัทาํประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลัง

รวบรวม รายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพื่อไซประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอ

เจาหนาที่ งบประมาณ 
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2.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินและ การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒5๖๑ 
ขอ ๘๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจไซจายเงินสะสมไดโดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

ภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ (๑) ใหกระทําไดเฉพาะกิจการซ่ึงอยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง

เก่ียวกับดานการบริการขุมซนและลังคม หรือกิจการที่เปนการเพิ่มพูนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ 

กิจการที่จัดทําเพื่อบําบัดความเดือดรอนของประซาซน ทั้งนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินหรือตามที่กฎหมายกําหนด (๒) ไดสงเงินสมทบกองทุนสงเสริมกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภท ตามระเบียบแลว (๓)ใหกันเงินสะสมสํารองจายเปนคาไซจายดานบุคลากรไมนอยกวาสามเดือนและกันไว

อีกรอยละสิบของ งบประมาณรายจายประจําปนั้น เพื่อเปนคาไซจายในการบริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัย

เกิดข้ึน (๔) เมื่อไดรับอนุมัติให ไซจายเงินสะสมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จ

สิ้นภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งปลัดไป หากไมดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนดใหการไซจายเงินสะสมนั้นเปน

อันพบัไป 
ทั้งนี้ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไซจายเงินสะสม โดยคํานึงถึงฐานะการเงินการคลังของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเสถียรภาพในระยะยาว 
2.๑1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น เซน ๑) ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และทีแ่กไขเพิ่มเติม ๒) ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิ์ภาพสัตว 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน 
แผนพฒันาพื้นที่ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการขุมซน 
ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบกิคาใชจายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแชงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ๗) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประซาซนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตน 

2.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒5๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวน หองถ่ินที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทัง้หมดในพื้นทีข่อง

องคกรปกครองสวน หองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ

พฒันาพฒันาทองถ่ินองคการ บริหารสวนจงัหวดั คณะกรรมการพฒันาทองถ่ินเทศบาล คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน

เมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตาํบล และคณะกรรมการพัฒนาหองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนหองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
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   13 

 

 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหองถ่ินเทศบาล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา แผนพัฒนาทองถ่ินเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการ สนบัสนนุการจดัทาํแผนพฒันาหองถ่ินขององคกรปกครองสวน

หองถ่ินอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาหองถ่ินมีอํานาจหนาที่ดังนี้ (๓) พจิารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และรางแผนการดาํเนนิงาน 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดาํเนนิงานใหดาํเนนิการตามระเบยีบนีโ้ดยมีข้ันตอนดาํเนนิการ

ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทาํแผนพฒันาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพฒันาขององคกร ปกครอง

สวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดาํเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหบิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตจันที่ประกาศเพื่อให 

ประซาซนในหองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองบิดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

 

 

ขอ ๒๗ แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและ 

โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกร 

ปกครองสวนหองถ่ินในปงบประมาณนัน้ 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดาํเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
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สวนท่ี 2 
2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

 
สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําป 2567 
องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

 
 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
จํานวน
โครงการ 

ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

1) จัดใหมีการกอสรางและ
ปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทาง
เท า  ท อ ระบาย นํ้ า ไ ด ดี แ ล ะมี 
มาตรฐาน 

3.2 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

14 18.66 8,735,100 4.48 

 

กองชาง 
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 1  1 14 18.66 8,735,100 4.48  
รวมท้ังสิ้น 1 1 14 18.66 8,735,100 4.48  

 
 

 
 
 
 

ผด 01 

ผด 01 
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2.2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                    ผด 02 
จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3.2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงแนวทางการพัฒนา จัดใหมีการกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําไดดีและมี มาตรฐาน 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

รายละเอียดของ 
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว

เสร็จ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

1 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เหล็กซอยบาน
ยายมี  ซอง ก่ิ ง  
บานปอแดง หมู
ท่ี 4 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจรกวาง 
3.00 เมตร ยาว 30 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ผิ วจราจรไมน อยกว า  90 
ตารางเมตร พิกัดจุดเริ่มตน  
Lat.1 4 . 6 1 1 3 1 0 
Long.102.011324 พิกัด
จุดสิ้นสุด  Lat.14.611337 
Long.102.011047 

52,000 ซอยบานยายมี 
ซองก่ิง  บานปอ

แดง หมูท่ี 4
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัด

นครราชสมีา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

- - -    - - ก.ค. 
2567 
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ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

2 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก ส า ย
ประปาหมูบาน 
บ า นห ลุ ม เ งิ น 
หมูท่ี 5 

กอสรางถนนคอนกรีต
เส ริ ม เหล็ ก  ช ว ง ท่ี  1 
ขนาดผิวจราจรกว าง 
4.00 เมตร ยาว 130 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 520 ตาราง
เมตร พิกัด จุด เริ่มตน  
Lat.1 4 . 5 8 2 9 7 1 
Long.101.987989 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  
Lat.1 4 . 5 8 4 4 3 5 
Long.101.981347 

84,800 สายประปาหมูบาน 
บานหลุมเงิน  

หมูท่ี 5 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

   - - - - - เม.ย. 
2567 
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ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

3 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยก
ทางหลวงชนบท 
น ม . 3115-

ประปาหมูบาน 
บานปอแดง หมู
ท่ี 4 

กอสรางถนนคอนกรีต
เส ริ ม เหล็ ก  ช ว ง ท่ี  1 
ขนาดผิวจราจรกว าง 
2.50 เมตร ยาว 193 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
น อ ย ก ว า  482.50 
ต า ร า ง เ ม ต ร  พิ กั ด
จุ ด เ ริ่ ม ต น  
Lat.14.607163 
Long.102.010504 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  
Lat.14.605531 
Long.102.009984   

289,100 สายแยกทางหลวง
ชนบท นม.3115-

ประปาหมูบาน  
บานปอแดง  

หมูท่ี 4ตําบลภูหลวง 
อําเภอปกธงชัย  

จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - -  

 

 

 

  - 
 

- - - - - มี.ค.
2567 
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ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

4 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เหล็กซอยคอก
หมู   บ านโนน
แดง หมูท่ี 1 

กอสรางถนนคอนกรีต
เส ริ ม เหล็ ก  ช ว ง ท่ี  1 
ขนาดผิวจราจรกว าง 
3.00 เมตร ยาว 275 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม
นอยกวา 825 ตาราง
เมตร พิกัด จุด เริ่มตน  
Lat.14.573902 
Long.101.976310 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด 
Lat.14.576392 
Long.101.978177 

494,600 ซอยคอกหมู   
บานโนนแดง  

หมูท่ี 1 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

- -    - - - มิ.ย. 
2567 
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ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

5 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายบาน
ผูใหญยอด บาน
หนองกระ ทุ ม 
หมูท่ี 3 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริม เหล็ ก  ขนาดผิ ว
จราจรกวาง 4.00 เมตร 
ยาว 205 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ผิวจราจรไมนอยกว า 
820 ตารางเมตร พิกัด
จุ ด เ ริ่ ม ต น  
Lat.1 4 . 5 7 7 5 5 4 
Long.101.930981 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  
Lat.1 4 . 5 7 8 0 5 8 
Long.101.932749 
 

490,500 สายบานผูใหญยอด 
บานหนองกระทุม 

หมูท่ี 3 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

- -    - - - มิ.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          21 
 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

6 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เหล็กซอยขาง
บานนางเลียบ 
วันก่ิง  บานปอ
แดง หมูท่ี 4 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริม เหล็ ก  ขนาดผิ ว
จราจรกวาง 2.50 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ผิวจราจรไมนอยกว า 
250 ตารางเมตร พิกัด
จุ ด เ ริ่ ม ต น  
Lat.14.612971 
Long.102.009487 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  
Lat.14.613146 
Long.102.008571 

145,000 ซอยขางบาน 
นางเลียบ วันก่ิง  

บานปอแดง  
หมูท่ี 4 

ตําบลภูหลวง 
อําเภอปกธงชัย  

จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

- -    - - - มิ.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          22 
 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

7 ก อ ส ร า ง ถน น 
คอนกรีตเสริม
เหล็กซอยแสง
อ รุ ณ  บ า น
หนองนกเขียน 
หมูท่ี 10 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริม เหล็ ก  ขนาดผิ ว
จราจรกวาง 4.00 เมตร 
ยาว 205 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ผิวจราจรไมนอยกว า 
820 ตารางเมตร พิกัด
จุ ด เ ริ่ ม ต น  
Lat.1 4 . 5 6 6 5 7 4 
Long.101.939123 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  
Lat.1 4 . 5 6 8 6 0 0 
Long.101.939702 
 

490,500 ซอยแสงอรุณ  
บานหนองนกเขียน 

หมูท่ี 10 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

- -    - - - มิ.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          23 
 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

8 กอสรางถนนหิน
ค ลุ ก ซ อ ย ส ม
ปรารถนา บาน
หนองกก หมู ท่ี 
7 

กอสร างถนนหินคลุก 
ชวงท่ี 1 ขนาดผิวจราจร
กวาง 3.00 เมตร ยาว 
250 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ผิวจราจรไมนอยกว า 
750 ตารางเมตร พิกัด
จุ ด เ ริ่ ม ต น  
Lat.14.627133 
Long.101.990798 
พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  
Lat.14.625028 
Long.101.990001 

496,700 สายประปาหมูบาน 
บานหลุมเงิน  

หมูท่ี 5 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - -    - 
 

 

 

 

- - - - - มี.ค.
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          24 
 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การ
แลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

9 กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก  ซ อ ย
บานนายลวน 
ก่ิงสระนอย – 

บ า น น า ย
ศุ ภ วั ฒ น     
สอบก่ิง บาน
หนองนกเขียน  
หมูท่ี 2 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ชวงท่ี 1 ผิวจราจรกวาง 3.00 
เมตร ยาว 70 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางรวมไม
นอยกวา 210 ตารางเมตร พรอม
ลงหินคลุกไหลทางกวางเฉลี่ย ขาง
ละ 0.20 เมตร (หรือตามสภาพ
พ้ืนท่ี) 
พิกัดจุดเริ่มตน    
Lat. 14.563511  
Long. 101.936958   
พิกัดจุดสิ้นสุด    
Lat. 14.563049  
Long. 101.937182 
 ชวงท่ี 2 ผิวจราจรกวาง 4.00  
เมตร ยาว 170 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางรวมไม
นอยกวา 680 ตารางเมตร  
พิกัดจุดเริ่มตน    
Lat. 14.563123  
Long. 101.936914   
พิกัดจุดสิ้นสุด    
Lat. 14.561998  
Long. 101.937408        

536,600 สายประปาหมูบาน 
บานหลุมเงิน  

หมูท่ี 5 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

   - - - - - เม.ย. 
2567 
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     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          25 
 

 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

10 กอสรางถนนหิน
คลุ ก  ซอยดิ น
โป ง  บานหวย
แกว หมูท่ี 9 

กอสร างถนนหินคลุก 
ขนาดผิวจราจรกว าง 
4.00 เมตร ยาว 835 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร  หรื อมี พ้ื น ท่ี ผิ ว
จ ร า จ ร ไ ม น อ ย ก ว า 
3,340 ตารางเมตร  
พิกัดจุดเริ่มตน    
Lat. 14.556847    
Long. 101.928518   
พิกัดจุดสิ้นสุด    
Lat. 14.558237    
Long. 101.921160 
     

498,500 ซอยดินโปง  
บานหวยแกว  

หมูท่ี 9 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - -  
 

 

 

 

  - - - - - - มี.ค.
2567 
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     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          26 
 

 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
หนวย 

ดําเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 

การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

11 โ ค ร ง ก า ร
กอสรางถนนหิน
คลุก  สายสวน
นิ พ พ า น  - 
ถน นล าด ย า ง
บ า นนาย ไหล  
หมูท่ี 4 

กอสรางถนนหินคลุก กวาง 
4 .00 ม .  หินคลุกหนา 
0.15 ม.ยาว 760 ม.หรือ
พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 
3 ,0 4 0   ต ร . ม . 
รายละเอียดกอสรางตาม
แบบ อบต.ภูหลวงกําหนด
พรอมปายประชาสัมพันธ
และปายโครงการจํานวน 
1 ชุด 
พิกัดจุดเริ่มตน  
Lat. 14.566172  
Long. 101.941468   
พิกัดจุดสิ้นสุด  
Lat. 14.5801732    
Long. 101.9373566 

438,100 สายประปาหมูบาน 
บานหลุมเงิน  

หมูท่ี 5 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

- - -    - - ก.ค.
2567 

 
 
 
 
 
 
 



27 

     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          27 
 

 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
หนวย 

ดําเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 

การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

12 โ ค ร ง ก า ร
กอสรางถนนหิน
คลุก  สายข า ง
ส ะ พ า น ล อ ย
ส ว น ถ่ั ว  บ า น
หนองกก หมู ท่ี 
7 

ถนนหิ นคลุ ก  ส ายข า ง
สะพานลอยสวนถ่ัว กวาง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม.
ยาว 635 ม .    มี พ้ืน ท่ี
ดํ า เ นินการ ไม น อยกว า 
2,540 ตร.ม.  กอสราง
ตามแบบ อบต.ภูหลวง
กําหนด 
พิกัดจุดเริ่มตน  
Lat. 14.566172  
Long. 101.941468   
พิกัดจุดสิ้นสุด  
Lat. 14.5801732    
Long. 101.9373566 

496,400 สายขางสะพานลอย
สวนถ่ัว  

บานหนองกก  
หมูท่ี 7 

ตําบลภูหลวง 
อําเภอปกธงชัย  

จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - -  
 

 

 

 

  - - - - - - มี.ค.
2567 
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     อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7 เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7  

          28 
 

 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานท่ี 

ดําเนินการ 
หนวย 

ดําเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 

การแลว
เสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

13 กอสรางถนนหิน
ค ลุ ก ส า ย ข า ง
โรงเรียนหนอง
นกเขียนสามัคคี 
ไปเขาภูหลวง 
เ ช่ื อม ต อบ า น
นายปน หอก่ิง  
ห มู ท่ี  3 บ า น
หนองนกเขียน 
หมูท่ี 10 

 

ก อ ส ร า ง ถ น น หิ น ค ลุ ก 
ข น า ด ผิ ว จ ร า จ ร ก ว า ง 
5.00 เ มต ร  ย า ว  680 
เมตร  หนา เฉลี่ ย  0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร
ไมนอยกวา 3,400 ตาราง
เมตร พรอมปายโครงการ 
จํานวน 1 ปาย  
พิกัดจุดเริ่มตน  
Lat. 14.566172  
Long. 101.941468   
พิกัดจุดสิ้นสุด  
Lat. 14.5801732    
Long. 101.9373566 

490,000 ขางโรงเรียนหนอง
นกเขียนสามคัคี ไป
เขาภูหลวง เช่ือมตอ
บานนายปน หอก่ิง  
หมูท่ี 3 บานหนอง
นกเขียน หมูท่ี 10

ตําบลภูหลวง 
อําเภอปกธงชัย  

จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

   - - - - - เม.ย. 
2567 
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ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ 
/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ดําเนิน 
การแลว

เสร็จ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

14 ก อ ส ร า ง ถน น
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายแยก
ท า ง ห ล ว ง
หมายเลข 304 

- คายปกธงชัย  
บานหนองหวา 
หมูท่ี 8 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริม เหล็ ก  ขนาดผิ ว
จราจรกวาง 6.00 เมตร 
ยาว 980 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ผิวจราจรไมนอยกว า 
5 ,880 ตาราง เมตร 
และลงหินคลุกไหลทาง
ท้ัง 2 ขาง กวางขางละ 
1.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร พรอมตดิตัง้
ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
โค ร งการ  จํ านวน  1 
ปาย 
พิกัดจุดเริ่มตน  
Lat. 14.34632 
Long. 101.584740  
พิกัดจุดสิ้นสุด  
Lat. 14.342504   
Long. 101.582093 

3,494,600 สายประปาหมูบาน 
บานหลุมเงิน  

หมูท่ี 5 
ตําบลภูหลวง 

อําเภอปกธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

กองชาง
(อบต.ภูหลวง) 

- - - - 
 

 

 

 

   - - - - - เม.ย. 
2567 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลภูหลวง 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงนํ้า - - 0 0 - 

รวม 0 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 0 แผนงาน 0 โครงการ 0 - 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  4)  สงแนวทางการพัฒนา สงเสริม

ร ะ บ บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต 
ทรัพยสินและแกไขปญหายาเสพติด
และอาชญากรรม   

2.1 แผนรักษาความสงบ
ภายใน 

5 280,000 สํานักปลดัฯ 
(อบต.ภูหลวง) 

2.2 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

1 20,000 สํานักปลดัฯ 
(อบต.ภูหลวง) 

1 )  จั ด ใ ห มี กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ ให แก เ ยาวชนและ
ประชาชน 

2.3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 150,000 กองการศึกษา 
(อบต.ภูหลวง) 

2) จัดใหมีการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  
แกคนพิการ  คนชรา ผูปวยเอดส
และ ผูดอยโอกาสทางสังคม 

2.4 แผนงานงบกลาง 3 11,151,000 สํานักปลดัฯ 
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 3 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 10 โครงการ 11,601,000 1 สํานัก /1กอง 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

4)  จัดใหมี การปรับปรุ งและ
บูรณะซอมแซม  ไฟฟา  แสง
สวางในหมูบาน 

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 28 7,965,500 กองชาง 
(อบต.ภูหลวง) 

1) จัดใหมีการกอสรางและ
ปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทาง
เท า  ท อระบาย นํ้าได ดีและม ี
มาตรฐาน 

3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

75 194,891,800 กองชาง 
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 103 โครงการ 202,857,300 1 กอง 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

2) สงเสริมสนับสนุนการฝก
ทักษะฝมีอทางดานแรงงาน 

4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 100,000 สํานักปลดัฯ 
พัฒนาชุมชน 
(อบต.ภูหลวง) 

2) สงเสริมสนับสนุนการฝก
ทักษะฝมีอทางดานแรงงาน 

4.2 แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

4 180,000 สํานักปลดัฯ 
พัฒนาชุมชน 
(อบต.ภูหลวง) 

3) สงเสริมสนับสนุนโครงการ
เศรษฐ กิจพอ เ พีย งต ามแนว
พระราชดําริฯ 

4.3 แผนงานการเกษตร 1 150,000 กองสงเสริมการเกษตร 
กองการศึกษาฯ 
 (อบต. ภูหลวง) 

รวม 2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 7 โครงการ 430,000 1 สาํนัก/2 กอง 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1) สงเสริม  สนับสนุนเด็ก  เยาวชน และ
ประชาชนไดรับการศึกษาที่ดี  และทันสมัย 

5.1 แผนงานการศึกษา 6 3,486,500 กองการศึกษา 
 (อบต. ภูหลวง) 

2) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา
และนนัทนาการแกเด็กนักเรียนและเยาวชน  ใน    
ทองถิ่น ไดออกกําลังกายและฝกฝนกีฬา รวม
กจิกรรมนนัทนาการ และกจิกรรมพัฒนาเยาวชน 
เพ่ือพัฒนาใหเปนคนที่มีคุณภาพ ทั้งดานรางกาย 
สติปญญา  จิตใจ และสังคม โดยมีความตระหนัก
ใน คุณค าของการกีฬ า  นันทนาการ  และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เด็ก  เยาวชน ไปในทางที่
ถู กตอ ง  ใช เ วลาว าง ให เป นประโยชนกีฬา  
นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  ใหแก
เด็กและเยาวชนประชาชนทั่วไป 

5.2 แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

4 90,000 กองการศึกษา 
 (อบต. ภูหลวง) 

5) สงเสริม และอนุรักษและรวมสืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ี
เนนเอกลักษณความเปนไทยและ
ทองถ่ิน 

5 . 3 แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7 415,000 กองการศึกษา 
 (อบต. ภูหลวง) 

รวม 3 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 17 โครงการ 3,991,500 1 ออง 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณะสขุและสขุภาพอนามัย
ของประชาชน 

2) สงเสริมสนับสนุนใหมีการปองกัน
และระงับโรคตดิตอ 

6.1 แผนงานสาธารณสขุ 8 1,768,000 สํานักปลดัฯ,กองชาง 
(อบต.ภูหลวง) 

1) สงเสริมสนับสนุนงานดาน
สาธารณสุข    

6.3 แผนงานงบกลาง 1 90,000 สํานักปลดัฯ 
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 9 โครงการ 1,858,000 1 สํานัก/1 กอง 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เฉพาะป พ.ศ. 2567 

จํานวนงบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองและการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

1) จัดฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  การ
ปฏิบัติงานในดานตางๆใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน  ผูนําทองถ่ิน  และ
เจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 1,379,000 สํานักปลดั/กองคลัง 
(อบต.ภูหลวง) 

7.2 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

3 370,000 สํานักปลดัฯ 
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 12 โครงการ 1,749,000 1 สํานัก/1กอง 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เกษตรอินทรีย 

1)  สงเสริมความรูใหแกเกษตรกรทํา
เกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 

8.1 แผนงานการเกษตร 2 330,000 กองสงเสรมิการเกษตร  
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 2 โครงการ 330,000 1 กอง 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

4)  รณรงคปลกูปาไมเพ่ิมเตมิทดแทน 9.1 แผนงานการเกษตร 6 330,000 กองสงเสรมิการเกษตร  
(อบต.ภูหลวง) 

รวม 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 6 โครงการ 330,000  1 กอง 

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
แหลงทองเท่ียว 

- - 0 0 - 

รวม 0 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 0 แผนงาน 0 โครงการ 0 - 

รวมท้ังสิ้น 15 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 18 แผนงาน 140 โครงการ 228,859,600 1 สํานัก/4 กอง 

 



 

               อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ภู ห ล ว ง  : แ ผ น ก า ร ดาํ เ นิ น ง า น ป ร ะ จาํ ป  2 5 6 7  เ พิ่ ม เ ติ ม  ฉ บั บ ที่  1 / 2 5 6 7      
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